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Sammantradets laglighet och beslutsférhet
Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare
Verkstallighet av 15.6.2026 omradesfullmaktiges beslut

Fullmaktigemotion om uppstart av seniorradgivningsverksamhet i Vanda-Kervo
valfardsomrade

Fullmaktigemotion om Vanda och Kervo valfardsomrade (VAKE) maste korrigera
villkoren och prissattningen fér servicesedeln fér personlig assistans sa att de
dverensstammer med kollektivavtalet samt blir rattvisa och jamlika

Fullmaktigemotion om VAKE tar i bruk férebyggande hdlsoundersokningar for
75-aringar i Vanda-Kervo vélfardsomrade enligt Abomodellen

Fortroendevalds avskedsansékan - ledamot i valfardsomradesfullmaktige Petri
Roininen

Valfardsomradets ekonomi- och servicedversikt

Rapportering av utfallet av Vanda och Kervo valfardsomrades reformprogram
2023-2030 6/2026

Inrdttande av en enhet for serviceboende med heldygnsomsorg och en enhet for
dagverksamhet for personer med funktionsnedsattning pa adressen
Varpgranden 7, Vanda

Bildspelet Gemensam framgang under strategiperioden om
samarbetsdelegationen med Vanda och Kervo stader

Inrdattande av tjanster for valfardsomradets olika sektorer

Begdran om omproévning avseende tillsdttande av tjansten som
servicehandledare fér personer med funktionsnedséttning, beslut av chefen foér
klienthandledningsenheten for personer med funktionsnedsattning 21.5.2026 § 5

Begdran om omproévning avseende tjansteinnehavarbeslut om uppsagning av
tjansteforhallande som fattats av uppgiftsomradeschefen fér psykosociala
tjanster for barnfamiljer

Svar pa fullméaktigemotionen om att Vakehyva.fi ska 6versattas till svenska i sin
helhet

Svar pa fullmaktigemotionen om inrattande av ett program i valfardsomradet
for forebyggande av vald i ndra relationer och sexualbrott samt for stod till offer

Svar pa fullméaktigemotionen om att Vanda och Kervo vélfardsomrade bor
ingripa mot arbetsrelaterat utnyttjande
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Svar pa fullméaktigemotionen om att valfardsomradet bér anstélla en
§168 koordinator for tillgianglighet och barridrfrihet samt inriatta en arbetsgrupp for
tiliganglighet och barriarfrihet

Svar pa fullméaktigemotionen utredning for valfardsomradet om

§169 . . .. .
informationsférvaltningens osunda beroende av USA
Tidsplan for valfardsomradesstyrelsens- och fullmaktiges sammantraden for ar
§170
2027
§171 Arenden som antecknas till kinnedom
§ 172 Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsforfarande enligt 97 § i

lagen om valfardsomraden



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 8/2026 3 (57)
Omradesstyrelsen 18.08.2026

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

Narvarande medlemmar
Sirkka-Liisa Kahara, ordférande
Marja Ahava, 1:a vice ordférande
Eva Tawasoli, 2:a vice ordférande
Gashaw Kaisa Bibani
Antero Eerola, anlande 09:40
Reija Friman
Jorma Hentila, suppleant
Lauri Kaira
Nina Korventaival
Paula Lehmuskallio
Salla Lindblad-Palo
Jari Linros
Anitta Orpana
Jari Sainio
Juha Suoniemi
Sini Syrjalainen, suppleant
Riitta Sarkela

Ovriga narvarande
Riikka Rajahalme, Hallintojohtaja, sekreterare
Tanja Aidanjuuri, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Aila Halonen, Vs. vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Jouko Lindtman, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lapsiperheiden ja aikuissosiaalityon palvelujen toimialajohtaja
Ari Nevalainen, Laki- ja paatospalveluiden paallikkd
Maarit Raja-Aho, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Joel Rasku, Nuorisovaltuuston edustaja

Franvarande
Minna Elomaa-Krapu, TKKI-johtaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtaja
Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja
Muktar Osman
Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja
Juha Saarinen, Henkildstdjohtaja
Leena-Mari Tanskanen, Viestintajohtaja
Tuomas Vanhanen

Signaturer

Sirkka-Liisa Kahara Riikka Rajahalme
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Ordforande Sekreterare

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkants

Riitta Sarkela Juha Suoniemi

Marja Ahava, puheenjohtaja § 155

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 25.8.2026 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Rajahalme
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§ 151
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 139 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 143 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen,

3. sektordirektorerna, den ledande Overldkaren, serviccomradescheferna inom
sektorn for koncerntjanster, en representant féor kommunikationen samt en
jurist vid omradesstyrelsens sammantraden,

4. ungdomsfullmaktiges representant pa omradesstyrelsens moten.
Ungdomsfullmaktiges representant har dock inte ratt att narvara och yttra sig
vid behandling av sekretessbelagda arenden.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om
hen inte samtidigt ar organets ledamot. Protokollférare vid organens sammantrade ar
en person som valfardsomradesdirektoren forordnar. Protokollféraren har yttrande-
och narvaroratt: vid sammantradena. Organet beslutar om andra personers ratt att
narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om att hora en
sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid sammantradet
tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Enligt 150 & i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att sammantradet ar lagligen sammankallat och
beslutsfort.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehdller ett férslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan,

2. valja tva protokolljusterare: Juha Suoniemi och Riitta Sarkela

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) 25.8.2026 kl. 12.00.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§153
Verkstallighet av 15.6.2026 omradesfullmaktiges beslut

VAKEDN0-2026-621

Arendets beredare: férvaltningssakkunnig Anni Siirola

Enligt 43 § i lagen om valfardsomraden svarar valfardsomradesstyrelsen for
beredningen och verkstalligheten av valfardsomradesfullmaktiges beslut och for
tillsynen dver beslutens laglighet.

Om valfardsomradesstyrelsen enligt 101 § i lagen om valfardsomraden finner att ett
beslut av valfardsomradesfullmaktige har kommit till i oriktig ordning, att
valfardsomradesfullmaktige har dverskridit sina befogenheter eller att beslutet annars
strider mot lag, ska valfardsomradesstyrelsen vagra att verkstélla beslutet. Arendet
ska utan drojsmal forelaggas fullmaktige pa nytt.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar verkstalla besluten & 39-47 som fattades under
omradesfullmaktiges sammantrade 15.6.2026 om de kraver atgarder, i laga ordning
och i 6vrigt lagenligt.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§154
Fullmaktigemotion om uppstart av seniorradgivningsverksamhet i Vanda-Kervo
valfardsomrade

VAKEDNO0-2026-3881

Arendets beredare: forvaltningssakkunnig Anni Siirola

| omradesfullmaktiges sammantrade lamnades Kimmo Kiljunens och Tiina Tuomelas
fullmaktigemotion "Motion om uppstart av seniorradgivningsverksamhet i Vanda-
Kervo valfardsomrade". Fullm&ktigemotionen har undertecknats av 35
valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

"Var befolkning dldras och servicebehovet ékar. Det nationella mdlet har varit att s6 mdnga
dldre som mdjligt ska bo kvar i sina egna hem s@ ldnge som mdéjligt. Fér att detta ska vara
sdkert maste man satsa pd kartldggningen av de dldres servicebehov och stédtjénster,
samt organisera dem vdl.

Fér att framja de dldres hdlsa, funktionsférmaga och sjélvstindiga formdga att klara av
vardagen samt for att férebygga sjukdomar och ett ékande servicebehov féreslar vi i denna
motion att en seniorradgivningsverksamhet startas i vart vdlfdrdsomrade.
Seniorrddgivningstjdnsterna féreslds organiseras fér de invdnare i omrddet som har fyllt 65
ar och dldre, och som inte omfattas av regelbundna social- och hélsovdrdstjéinster i
hemmet eller av institutionsvard.

| seniorradgivningens tjénster skulle det ingd en omfattande hdlsokontroll det Gr som
personen fyller 65 ar, samt ddrefter periodiska kontroller med hégst 5 drs mellanrum samt
vid behov. Vid besdket skulle man géra en évergripande kartldggning av bdde
hélsotillstdndet och medicineringen. Samtidigt skulle man géra en bedémning av
funktionsférmdgan och faststdlla bland annat behovet av de hjélpmedel som behévs i
hemmet. RR

F6r anordnandet av seniorradgivningstjdnster bér det upprdttas en seniorrddgivningsplan
per fullmdktigeperiod som en del av social- och hélsovdrdsarrangérens vélfédrdsplan och
véalfardsberdattelse.

Att fa tillrdckligt med hjdlp och stéd i hemmet gér det mdojligt att bo kvar hemma tryggt s
lénge som mdjligt. Seniorradgivningarnas uppgift skulle vara att konkret och férebyggande
stdrka de dldres vélbefinnande.

Seniorradgivningstjénsterna skulle fungera via telefontidsbokning med bdde fysiska besok
och distansmottagningar, och de skulle inkludera en bedémning av behovet av
rehabilitering och hjélpmedel samt regelbundna hélsokontroller. Att fa tillgang till
radgivning och nédvdndig hjdlp via telefon dr visentligt, eftersom tjéinsternas tillgénglighet
i dagens digitala miljder Gr 6vermdktig for valdigt manga seniorer. Dessutom dr det viktigt
att seniorerna tas med i planeringen av servicen.

Inrdttandet av seniorrddgivningsverksamhet medfér en del kostnader, men ger besparingar
pa ldngre sikt da sjukdomar kan férebyggas och behandlas i tid innan det uppstdr behov
av dyra specialistsjukvardstjénster. Dessutom skulle det vara en mdnskligt sett betydande
férbdttring av de dldres hélso- och sjukvdrdstjdnster.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 8/2026 10 (57)
Omradesstyrelsen 18.08.2026

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

Vi foreslar att Vanda-Kervo vdlfdrdsomrade startar en seniorrddgivningsverksamhet for att
framja de dldres vilbefinnande."

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen fér kdinnedom och att
vidarebefordra den for sektordirektéren for tjanster for funtkionhinderskadade och
aldre tills 15.12.2026.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§155

Fullmdktigemotion om Vanda och Kervo védlfardsomrade (VAKE) maste korrigera villkoren
och prissattningen for servicesedeln for personlig assistans sa att de 6verensstammer med
kollektivavtalet samt blir rattvisa och jamlika

VAKEDN0-2026-3882

Arendets beredare: férvaltningssakkunnig Anni Siirola

Vid omradesfullméaktiges sammantrade 15.6.2026 § 47 lamnades Elina Nykyris
fullmaktigemotion "Vanda och Kervo valfardsomrade (VAKE) maste korrigera
villkoren och prissattningen fér servicesedeln fér personlig assistans sa att de
6verensstammer med kollektivavtalet samt blir rattvisa och jamlika".
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 24 valfardsomradesledamoter.
Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Personlig assistans dr en livsviktig subjektiv rattighet for personer med
funktionsnedsdttning, vilken regleras i lagen om funktionshinderservice. Dess syfte dar att
stodja en person med funktionsnedsdttning i att leva ett vardigt liv, samt att frdmja
personens sjdlvbestdmmanderdtt och delaktighet i samhdillet.

En personlig assistent hjélper en person med funktionsnedsdttning med de vardagliga
sysslor som hen pa grund av sin funktionsnedsdttning eller sjukdom inte klarar av sjélv.
Assistansen omfattar bland annat dagliga sysslor (hygien, péklddning, hemvard, mdiltider,
tvatt, utrdttande av drenden utanfér hemmet), arbete, studier, fritidsintressen, samhalleligt
deltagande och upprdtthdllande av social interaktion. VAKE ordnar fér ndrvarande
personlig assistans genom arbetsgivarmodellen, med servicesedel och som kopt tjdnst.

Enligt lagen om funktionshinderservice mdste viélfdrdsomrddet faststdlla servicesedelns
vdrde till en sadan niva att det dr méjligt for personen med funktionsnedsdttning att med
hjdlp av servicesedeln skaffa den personliga assistans som hen har beviljats.. Det mdste
vara mojligt fér en person med funktionsnedsdttning att med en servicesedel skaffa den
personliga assistans som beviljats hen under samtliga veckodagar och tider pa dygnet. |
praktiken forverkligas detta for ndrvarande inte alltid som det borde i VAKE. (Kdlla:
HUOMIOISTUIN och Lagen om funktionshinderservice | 675/2023 | Lagstiftning | Finlex).

Férbundet for den offentliga sektorn och vdlfdrdsomréadena (JHL) och Avustajaklinikka
kritiserar VAKE for underprissdttning av servicesedlarna, eftersom prissdttningen inte
beaktar alla tilldgg enligt kollektivavtalen. JHL och Avustajaklinikka kraver darfor
korrigeringar i prissdttningen av servicesedlarna for att trygga de personliga assistenternas
arbetsvillkor och kvaliteten pa servicen. De allvarliga bristerna i prisséttningen av
servicesedlarna sdtter serviceproducenterna i en oskélig ekonomisk stéllning samt krénker
rattigheterna for de personliga assistenterna och personerna med funktionsnedsdttning.
(Kdlla: Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdj).

Det nuvarande systemet éverfér den offentliga sektorns ansvar till marknadskostnader som
tas ut pd arbetstagarnas bekostnad, och dventyrar likabehandlingen av klienterna. Den
nuvarande strukturen ldgger den ekonomiska risken pd dem som dr i den mest utsatta
stéllningen och stdr i strid med grundlagen, diskrimineringslagen, lagen om
funktionshinderservice samt FN:s konvention om rdttigheter fér personer med
funktionsnedsattning.


https://huomioistuin.fi/
https://huomioistuin.fi/
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/675?language=swe
https://huomioistuin.fi/wp-content/uploads/2026/05/Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf
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Centrala problempunkter (kdlla: Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf)

1. Att bortse fran arbetstidstilligg: VAKE beaktar inte alla kvdlls-, natt- eller
veckoslutstillagg enligt branschens allmant bindande kollektivavtal i prisséttningen av
servicesedlarna. Aven om lénekostnaderna under veckoslut ofta stiger till och med
2,4 ganger sG mycket jamfort med vardagar, forblir servicesedelns virde detsamma.
Detta gér produktionen av tjdnsten férlustbringande och dventyrar tillgéngen till
personlig assistans under kvéllar, nétter och veckoslut. | arbetsgivarmodellen betalar
VAKE daremot ut kvalls-, natt- och veckoslutstilldgg.

2. Att undergrdva arbetets svdrighetsgrad: De svdrighetskategorier for arbetet som
faststalls i kollektivavtalet (I6bnegraderna A, B och C) beaktas inte i VAKE:s prissdattning
av servicesedlar. Alla uppgifter, dven de kravande, ersdtts enligt den billigaste A-
gruppen, vilket gor det svarare att hitta kompetent personal och férsdmrar kvaliteten
pd servicen. | arbetsgivarmodellen beaktar VAKE dédremot arbetets svarighetsgrad.

3. Otydlighet kring resekostnader och traktamenten: VAKE férbjuder serviceproducenter
att fakturera klienten for den personliga assistentens resekostnader eller
traktamenten ndr de forflyttar sig tillsammans med klienten. VAKE ersditter inte heller
alltid dessa kostnader sjdlv. Kostnaderna stannar kvar som en forlust fér
serviceproducenten eller den personliga assistenten. Detta begrdnsar den
funktionsnedsatta personens lagstadgade ratt till fri rorlighet och delaktighet.

Motion

Ddrfér féreslar vi vélfdrdsomradesfullméktigeledaméter som har undertecknat denna
motion att VAKE utan dréjsmdl vidtar korrigerande atgdrder for att fornya villkoren och
prissdttningen for servicesedeln for personlig assistans enligt féljande (kdlla: Vantaan-ja-
Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf):

® Full ersattning for arbetstidstillagg
e Vdrdet pd servicesedeln uppdateras for att ticka arbetstidstillagg i enlighet
med kollektivavtalet (TES) under veckans alla dagar och dygnets alla tider. |
regelboken for personlig assistans skapas en automatisk mekanism foér att
overféra lénehéjningar enligt kollektivavtalet till priserna fullt ut och i rétt tid.
e Prissdttning enligt svdrighetsgrad
e | servicesedelmodellen évergdr man till att anvdnda prissdttning enligt
svdrighetsgrad (med Osterbottens vdlfidrdsomrdde som exempel). DG motsvarar
bade servicesedlarnas priser och I6nen arbetets faktiska svarighetsgrad
(lénegrupperna A, B och C enligt kollektivavtalet).
e En tydlig modell for erséttning av resekostnader
e | regelboken for personlig assistans Iaggs entydiga bestémmelser till om hur
vdlfdrdsomradet ersdtter serviceproducenten fér den personliga assistentens
resekostnader och dagtraktamenten under tid dé man ror sig tillsammans med
klienten. Med detta tryggas likvardiga ratt till rérlighet och delaktighet fér
personer med funktionsnedsdttning.

Kdllor

® Lagen om funktionshinderservice: Lagen om funktionshinderservice | 675/2023 |
Lagstiftning | Finlex



https://huomioistuin.fi/wp-content/uploads/2026/05/Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf
https://huomioistuin.fi/wp-content/uploads/2026/05/Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf
https://huomioistuin.fi/wp-content/uploads/2026/05/Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/675?language=swe
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/675?language=swe
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® Personlig assistans i VAKE: Assistans till personer med funktionsnedsdttning | Vanda
och Kervo vilfdrdsomrade

® VAKE:s guide for personlig assistans: Henkilokohtainen apu - opas tyénantajille ja
tyontekijoille.pdf

® VAKEn henkilokohtaisen avun palvelusetelin sadntékirja (Regelboken for VAKE:s
servicesedel for personlig assistans): https://vakehyva.fi/sites/default/files/document
/Henkil%C3%B6kohtaisen%20avun%20palvelusetelin%20s%C3%A4%C3%A4nt%C3%
Bé6kirja.pdf

® JHL:s webbplats: HUOMIOISTUIN

e https://www.jhl.fi/sv/nyheter/valfardsomradena-haller-den-personliga-assistansens-
kvalitet-och-loner-laga-jhl-och-assistentkliniken-kraver-att-servicesedlarnas-laga-
varde-korrigeras/

® JHL:s observationer till VAKE gdllande produktionen av personlig assistans med
servicesedel: https://huomioistuin.fi/wp-content/uploads/2026/05/Vantaan-ja-
Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf

e Mote med ordféranden for valfardsomrddesstyrelsen i Vanda och Kervo
vélfdrdsomrade — Huomioistuin

Beslutsforslag

Omradesstyrelsens beslutar anteckna fullmaktigemotionen for kdnnedom och sander
den for vidare beredning till sektordirektoren for tjanster for funktionshinderskadade
och andre tills 15.12.2026.

Motesbehandling

Valfardsomradesstyrelsens ordférande Sirkka-Liisa Kahara meddelade att hon var
javig i detta drende pa grund av jav enligt generalklausulen. Hon [dmnade
sammantradet kl. 9.35 under behandlingen och beslutsfattandet i arendet. Till
ordférande for sammantradet évergick valfardsomradesstyrelsens forsta vice
ordférande Marja Ahava.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Efter beslutsfattandet atervande Sirkka-Liisa kahara till sammantradet kl. 9.36 och
atergick till sammantradets ordférande.


https://vakehyva.fi/sv/tjanster/tjanst/personlig-assistans-personer-med-funktionsnedsattning%23tab-introduction
https://vakehyva.fi/sv/tjanster/tjanst/personlig-assistans-personer-med-funktionsnedsattning%23tab-introduction
https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Henkil%C3%B6kohtainen%20apu%20-%20opas%20ty%C3%B6nantajille%20ja%20ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille.pdf
https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Henkil%C3%B6kohtainen%20apu%20-%20opas%20ty%C3%B6nantajille%20ja%20ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille.pdf
https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Henkil%C3%B6kohtaisen%20avun%20palvelusetelin%20s%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6kirja.pdf
https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Henkil%C3%B6kohtaisen%20avun%20palvelusetelin%20s%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6kirja.pdf
https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Henkil%C3%B6kohtaisen%20avun%20palvelusetelin%20s%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6kirja.pdf
https://huomioistuin.fi/
https://www.jhl.fi/sv/nyheter/valfardsomradena-haller-den-personliga-assistansens-kvalitet-och-loner-laga-jhl-och-assistentkliniken-kraver-att-servicesedlarnas-laga-varde-korrigeras/
https://www.jhl.fi/sv/nyheter/valfardsomradena-haller-den-personliga-assistansens-kvalitet-och-loner-laga-jhl-och-assistentkliniken-kraver-att-servicesedlarnas-laga-varde-korrigeras/
https://www.jhl.fi/sv/nyheter/valfardsomradena-haller-den-personliga-assistansens-kvalitet-och-loner-laga-jhl-och-assistentkliniken-kraver-att-servicesedlarnas-laga-varde-korrigeras/
https://huomioistuin.fi/wp-content/uploads/2026/05/Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf
https://huomioistuin.fi/wp-content/uploads/2026/05/Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialue_yhteenveto.pdf
https://huomioistuin.fi/tapaaminen-vantaan-ja-keravan-hyvinvointialueen-aluehallituksen-puheenjohtajan-kanssa/
https://huomioistuin.fi/tapaaminen-vantaan-ja-keravan-hyvinvointialueen-aluehallituksen-puheenjohtajan-kanssa/
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§156
Fullmaktigemotion om VAKE tar i bruk férebyggande halsoundersékningar fér 75-aringar i
Vanda-Kervo vialfairdsomrade enligt Abomodellen

VAKEDN0-2026-3884

Arendets beredare: forvaltningssakkunnig Anni Siirola

Vid omradesfullméaktiges sammantrade 15.6.2026 § 47 lamnades Gashaw Bibanis
fullmaktigemotion @?VAKE tar i bruk férebyggande halsoundersékningar for 75-
aringar i Vanda-Kervo vélfardsomrade enligt Abomodellen”. Fullmaktigemotionen
har undertecknats av 29 valfardsomradesledamaéter. Fullmaktigemotionen hade
féljande lydelse:

"Vi féreslar att Vanda-Kervo vilfdrdsomrade tar i bruk hdlsoundersékningar fér 75-#
dringar (seniorrddgivning) motsvarande Abomodellen, vilka erbjuder alla 75-Gringar som
bor hemma mdjlighet till en avgiftsfri, forebyggande hélso- och
funktionsformdgeundersékning.

(Abomodellen koprimerad:

I Abo ér undersékningarna for 75-Gringar en permanent seniorrddgivningsservice. Alla som
tillh6r aldersgruppen far hem ett brev med en inbjudan och undersékningen omfattar en
férhandsenkdt samt ett bes6k hos en hdlsovardare. | utvdrderingen gér man igenom
ldngtidssjukdomar, medicinering, nutrition, humér, kognition, funktionsformdga, fallrisk
och den sociala situationen. Tjansten har visat sig vara verkningsfull: vid undersdkningarna
identifieras en stor méngd dolda hdlsorisker, och de dldre styrs i ratt tid till service och
livsstilshandledning. Modellen ér en del av Egentliga Finlands vdlfdrdsomrades strategiska
forebyggande arbete.)

Motiveringar fér atgdrdernas verkningsfullhet i Vanda-Kervo vélfdrdsomrdde:
1. Férebyggande dtgdrder minskar behovet av tunga tjénster:

Aldern 75 @r dr ett skede dd nedsatt funktionsférmaga, fallolyckor, minnessjukdomar och
multisjuklighet blir vanligare. Tidigt identifierande och tidig handledning kan skjuta upp
behovet av hemvdrd, jour och anstaltsvdard med flera ar. Erfarenheterna fran Abo visar att
man vid undersékningarna upptdcker betydande riskfaktorer som annars skulle forbli
oupptdckta.

2. Jamlikhet och rdackvidd:

Inbjudningsférfarandet sékerstdller att tjéinsten dven nar de dldre som inte sjélva kan eller
orkar séka sig till servicen. Detta dr sdrskilt viktigt i ett omrdde med mdnga ensamboende
dldre, dldre med invandrarbakgrund och éldre som kdnner frémlingskap infér
servicesystemet.

3. Strategisk och kostnadseffektiv [6sning:

Vélfardsomradena har en lagstadgad skyldighet att frimja befolkningens vdlfdrd och
stévja kostnadsékningen. 75-dringarnas hdlsoundersdkningar erbjuder en konkret, métbar
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och verkningsfull atgdrd som stéder omrddets strategiska mdl och gér det méjligt att
forutse servicebehovet.

Vi undertecknade féreslar att Vanda-Kervo vilfdrdsomrdade tar i bruk en seniorrddgivning i
enlighet med Abomodellen, dar:

e Alla som fyller 75 dr far en inbjudan till en hédlsoundersékning.

e Undersbkningen innehdller en helhetsbedémning av hdlsan och funktionsférmagan
samt behévliga matningar.

e Klienten hdnvisas vid behov till fortsatta undersékningar, livsstilshandledning,
socialservice eller service som stéder boendet hemma.

® Klara matare utarbetas for servicen (deltagandegrad, identifierade risker, fortsatta
hénvisningar, effekter pa servicebehovet).

e Tillgéiingligheten sékerstdlls dven fér dem som har rérelsehinder, sprakbarridrer eller
begrdnsningar i att anvénda digitala tjdnster.

Abos modell for seniorradgivning ar fungerande, verkningsfull och stérker jémlikheten. Att
inféra den i Vanda-Kervo vilfdrdsomrade skulle férbdttra de dldres vdlbefinnande, stéda
boendet hemma och minska behovet av tunga tjdnster. Initiativet ligger i linje med

vélfdrdsomradets strategiska madl och erbjuder ett konkret séitt att stdrka det forebyggande
arbetet.”

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen for kdinnedom
och sanda den vidare till sektordirektoren for tjanster funktionshinderskadade och
aldre for beredning senast 15.12.2026.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§157
Fortroendevalds avskedsansékan - ledamot i valfardsomradesfullméaktige Petri Roininen

VAKEDN0-2026-3936

Arendets beredare: férvaltningssakkunnig Anni Siirola

Ledamoten i Vanda och Kervo vélfardsomrades omradesfullmaktige Petri Roininen
har den 30 juli 2026 lamnat in en avskedsansokan till Vanda och Kervo
valfardsomrade, dar han anhaller om att fa avga fran sitt uppdrag som ledamot i
omradesfullmaktige av personliga skal.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) kan en fortroendevald avga fran
sitt fortroendeuppdrag av en giltig orsak. Beslut om beviljande av avsked fattas av det
organ som har valt den fértroendevalda. Omradesfullmaktige beviljar avsked for en
ledamot och en ersattare. Beslutet verkstalls omedelbart.

Enligt 76 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) &r en person valbar till ett
fortroendeuppdrag inom valfardsomradet om personen:

1. ar bosatt inom det aktuella valfardsomradet;

2. har rostratt i valfardsomradesval i nagot valfardsomrade det ar da ledaméterna
utses eller valet till ett annat fortroendeuppdrag forrattas; och

3. inte har férklarats omyndig.

Enligt 25 § i lagen om valfardsomraden valjs ersattare for ledaméterna bland de forsta
icke invalda kandidaterna i varje valférbund, parti och gemensam lista som
forekommit i valet, lika manga som antalet ledaméter, dock minst tva. En ledamot
som valts som kandidat for en valmansférening som inte ingar i en gemensam lista
har ingen ersattare.

Enligt 143 m § i vallagen (714/1998) ska valfardsomradesvalndamnden, om antalet
ersattare under fullmaktiges mandatperiod blir ofullstandigt, pa begaran av
fullmaktiges ordférande utse nya ersattare i enlighet med 25 § i lagen om
valfardsomraden. Om alla uppdrag som ersattare inte kan besattas med stod av
bestammelserna i denna paragraf, forblir antalet ersattare ofullstandigt.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar foresla for omradesfullmaktige att:

1. omradesfullmaktige i enlighet med 75 & i lagen om valfardsomraden beviljar
Petri Roininen avsked fran uppdraget som ledamot i omradesfullmaktige;

2. omradesfullmaktige konstaterar att omradesfullmaktiges ordférande i enlighet
med 25 § i lagen om valfardsomraden i stéllet for Roininen for den aterstaende
mandattiden kallar den forsta annu inte kallade ersattaren i Centerns
omradesfullmaktigegrupp till ledamot i den ordning som ersattarna ar upptagna;

3. omradesfullmaktiges ordférande ber centralvalnamnden for valfardsomradet att
i enlighet med 25 § i lagen om valfardsomraden utse en ny ersattare for
Centerns omradesfullmaktigegrupp.
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Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§158

Valfiardsomradets ekonomi- och serviceéversikt

VAKEDN0-2026-244

Bilagor

1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus, aluehallitus 18.8.2026.pdf

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Enligt 42 § 2 mom. i lagen om valfardsomraden och 24 § i valfardsomradets
forvaltningsstadga leder valfardsomradesstyrelsen valfardsomradets verksamhet,
forvaltning och ekonomi. Enligt 75 § i forvaltningsstadgan foljer
valfardsomradesstyrelsen vidare upp budgetutfallet pa det satt som beslutats i
samband med godkannandet av budgeten. Enligt budgeten rapporteras situationen
for verksamheten och ekonomin i deldrsrapporterna samt budgetarets situation i
bokslutet och verksamhetsberattelsen till valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesfullmaktige. Dartill rapporteras utfallet av valfardsomradets ekonomi
vid valfardsomradesstyrelsens och -fullmaktiges redogdrelsemaoten.

Utover deldrsrapporterna och den ekonomiska rapporteringen som genomfoérts vid
redogdrelsemdtena Iamnas en dversikt dver ekonomin och serviceutvecklingen vid
varje mote till valfardsomradesstyrelsens for behandling. Den senaste éversikten
bestar av féljande delomraden:

e Lagesoversikt over valfardsomradets sektorer
e Oversikter av tillgdngen och servicebehovet

® Resursoversikt

e Aktuella uttag

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna valfardsomradets ekonomi- och
serviceoversikt for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§159

Rapportering av utfallet av Vanda och Kervo vélfardsomrades reformprogram 2023-2030 6

12026

VAKEDNO0-2023-4413

Bilagor

1 Uudistusohjelman raportointi toimenpiteiden etenemisesta 6/2026

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjanster Mikko Hokkanen, strategichef
Marianne Juosila och ekonomiplaneringschef Marja Miettinen.

Staten, i egenskap av valfardsomradenas finansiar, forutsatte att omradena utarbetar
forandringsprogram for att balansera ekonomin och tacka underskott pa det satt som
kravs enligt lagstiftning. FOr att balansera ekonomin och tacka underskottet fran de
forsta verksamhetsaren utarbetade Vanda och Kervo valfardsomrade ett
reformprogram for aren 2023-2030. Valfardsomradesfullmaktige godkande
huvudlinjerna och principerna for reformprogrammet vid sitt sammantrade
12.12.2023 § 123. Sektorerna fortsatte beredningen av de konkreta atgarderna i
programmet pa grundval av huvudlinjerna, och valfardsomradesfullmaktige godkande
vid sitt sammantrade 29.4.2024 § 22 Vanda och Kervo valfardsomrades
reformprogram for aren 2023-2030. Programmet omfattar atgarderna och deras
kostnadseffekter per sektor. Som kalkylmassigt arligt produktivitetsmal for
reformprogrammet bestamdes effektivisering av verksamheten med 2 procent i
forhallande till 6kningen av servicebehovet. Som produktivitetsmal for
ekonomiplaneperioden 2024-2026 bestamdes 72 miljoner euro och till slutet av
artiondet efterstravas med reformprogrammet produktivitetsatgarder till ett varde
om cirka 300 miljoner euro. Forbattring av produktiviteten ar en del av
valfardsomradets kontinuerliga forbattring av verksamheten, och malen har
inkluderats arligen i budgeten som en del av balanseringen av ekonomin och
utvecklingen av serviceproduktionen. For 2024 var produktivitetsmalet 16 miljoner
euro och for 2025 var det 28 miljoner euro. Produktivitetsmalet som tagits med i
budgeten for 2026 ar 28,9 miljoner euro.

Under de forsta aren dverskreds de kostnadseffekter som faststallts for
reformatgarderna och produktivitetsmalet som satts for 2026 ar pa vag att uppnas.
Fore sommaren 2026 har valfardsomradet genom sina reformatgarder uppnatt en
kostnadseffekt pa sammanlagt 82,0 miljoner euro, vilket verstiger det mal som satts
for aren 2024-2026. Flera sektorer har minskar sin anvandning av koptjanster och
ersatt dessa med egen verksamhet. Detta har medfort betydande
kostnadsbesparingar, sarskilt inom aldreservicen, halso- och sjukvarden samt
tjiansterna for barn, unga och familjer. Reformprogrammet 2024-2030 innehaller cirka
170 atgarder. | juni 2026 har cirka 64 procent av dtgarderna startat och avancerar
enligt plan och cirka 19 procent av atgarderna hade slutforts. Cirka 6 procent av
atgarderna beddms starta planenligt senare. Cirka 9 procent har startat, men det har
identifierats utmaningar i genomfoérandet av dem. Endast for 2 procent av atgarderna
bedoms att det satta malet inte kommer att uppnas 6verhuvudtaget. | fraga om
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manga av de mal som inte kommer att uppnas har man langs vagen identifierat satt
att reformera verksamheten som ar mer andamalsenliga eller mer kostnadseffektiva
an de planerade metoderna.

Reformprogrammet och genomférandet av atgarderna foljs upp halvarsvis och det
ekonomiska utfallet foljs upp i anslutning till delarsrapporterna. Reformprogrammets
atgarder och deras ekonomiska effekt beaktas alltid i samband med
budgetberedningen.

Darmed genomfdr den manadsvisa uppfoljningen av verksamheten och ekonomi som
produceras for valfardsomradesstyrelsen pa en hogre niva aven uppféljning av
reformprogrammets ekonomiska effekter. Med stod av reformprogrammet har man
kunnat skapa ett 6verskott i omradets ekonomi och det ackumulerade underskottet
kommer att kunna tackas inom den tidsfrist som kravs enligt lag. Omradets
kunskapsunderlag har forbattrats avsevart efter de forsta verksamhetsaren. For
valfardsomradet har det antagits en ny strategi for aren 2026-2029. | och med
forandringarna i verksamhetsmiljon bereder valfardsomradet under hésten 2026
justerade atgarder for reformprogrammet, varvid man utnyttjar de erfarenheter som
forvarvats genom tidigare framgangar samt personalens utvecklingsidéer. Atgarderna
ses over i forhallande till den nya strategins riktlinjer samt forandringar som skett i
befolkningens servicebehov och atgardshelheterna presenteras i form av stérre och
tydligare helheter an tidigare. Det arliga produktivitetsmalet pa 2 procent kommer att
bibehallas utan andringar. Valfardsomradets organisationsstruktur bantades ned
baserat pa en beddémning fran och med bérjan av ar 2026. | samband med andringen
overfordes uppgifterna inom vuxensocialarbetet till sektorn for barnfamiljer och
vuxensocialarbete, som fatt ett nytt namn, och uppgifterna inom
funktionshinderservicen till sektorn for funktionshinderservice och aldreservice, som
fatt ett nytt namn. | rapporteringen av reformprogrammet har omorganiseringen
beaktats genom att fran och med bdrjan av ar 2026 féra 6ver reformatgarderna inom
sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice till de nuvarande
sektorernas reformhelheter.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. anteckna for kdannedom rapporteringen 6/2026 av utfallet av valfardsomradets
reformprogram 2023-2030;

2. foresla till valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar
att anteckna for kannedom rapporteringen 6/2026 av utfallet av
valfardsomradets reformprogram 2023-2030.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§160
Inrdttande av en enhet for serviceboende med heldygnsomsorg och en enhet for
dagverksamhet for personer med funktionsnedsattning pa adressen Varpgranden 7, Vanda

VAKEDN0-2026-4119

Arendets beredare: sektordirektor for tjanster for personer med funktionsnedsattning
och aldre Minna Lahnalampi-Lahtinen.

Enligt servicenatsplanen for dren 2024-2034 som valfardsomradesfullmaktige
godkande 29.4.2024 § 23 ar malet for serviccomradet for funktionshinderservice att
bygga ut den egna serviceproduktionen med fem nya boendeenheter med cirka 15
platser var samt att utdka den egna serviceproduktionen inom arbets- och
dagverksamhet for personer med funktionsnedsattning. Dessutom har
valfardsomradet som mal att minska direktkdp, vilket ar i linje med
reformprogrammet som valfardsomradesfullmaktige godkande 29.4.2024 § 22. |
Myrbacka, pa Varpgranden 7, Vanda, finns lampliga lokaler for serviceboende med
heldygnsomsorg och for dagverksamhet. Lokalerna som ags av VAV ar beldgna pa tre
vaningsplan. Chefen for fastighetscentralen har genom ett tjansteinnehavarbeslut
14.8.2026 § 19 beslutat att hyra lokalerna for att anvandas av valfardsomradet fran
och med 1.10.2026. Tjansteinnehavarbeslutet togs upp pa valfardsomradesstyrelsens
sammantrade 18.8.2026 for 6vertagningsforfarande.

Vélfardsomradet kan inratta en ny enhet for serviceboende med heldygnsomsorg och
en enhet for dagverksamhet for personer med funktionsnedsattning i lokalerna.
Planen ar att det i de lokaler som ar avsedda for boende ska finnas langvarigt boende
med heldygnsomsorg for fem klienter (5) pa ett vaningsplan och fem klientplatser
inom kortvarigt boende med heldygnsomsorg pa ett annat vaningsplan.
Dagverksamhetscentret ska placeras i lokalerna pa fastighetens gatuplan och
dagverksamhet ska kunna erbjudas till cirka 20 klienter samtidigt.

Enligt planen ska klientplatserna inom det kortvariga boendet med heldygnsomsorg
belaggas genom att flytta klienter som for narvarande far boendeservice via
kdptjanster. Langvarig boendeservice med heldygnsomsorg i sin tur ska i den nya
enheten erbjudas till klienter som fér narvarande star i ko till tjdnsten. Klientplatserna
vid dagverksamhetscentret svarar ocksa mot det 6kade servicebehovet och tjansten
ska erbjudas till klienter som for narvarande star i ko till tjdnsten. De
dagverksamhetsenheter som i dagslaget skaffas som koptjanster kan vara belagna
aven utanfor Vanda och Kervo. Genom att 6ka serviceproduktionen inom
dagverksamheten i Vanda och Kervo skapas mojlighet till ett kortare avstand till
dagverksamheten. Detta har stor inverkan pa langden pa klienternas resor och
minskar samtidigt valfardsomradets kostnader i fraga om de avgiftsfria taxiresor som
klienterna far enligt lagen om funktionshinderservice. Dessutom ligger
dagverksamhetscentret och boendeenheten som planeras till adressen Varpgranden i
samma trapphus i ett hoghus, vilket mojliggor enkel forflyttning hemifran till
dagverksamheten for en klient vid den nya boendeenheten.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 8/2026 22 (57)
Omradesstyrelsen 18.08.2026

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

Effekterna av inrattandet av boendeenheten och dagverksamhetscentret har beddmts
i synnerhet ur klienternas perspektiv. Till boendeenheten och dagverksamhetscentret
rekryteras ny personal och darmed har inrattandet av enheterna ingen direkt
inverkan pa nuvarande arbetstagare. For de klienter som fér narvarande bor inom
koptjanster ar flytten till en ny enhet en betydande férandring som paverkar livet.
Detta forutsatter information, férhandlingar och att klientforflyttningarna planeras i sa
god tid som mojligt, sa att flytten blir sa smidig som majligt for klienterna. Inrattandet
av enheten forstarker valfardsomradets egna serviceproduktion och minskar
beroendet av koptjanster. | fraga om den kortvariga boendeservicen tacks
kostnaderna for boendeenheten som inrattas med anslag som 6verfors fran
kdptjansterna. Inom den langvariga boendeservicen tillgodoser boendeenheten och
den nya dagverksamhetsenheten ett 6kat servicebehov och for dessa kravs darmed
tilldggsanslag. Att tacka 6kade servicebehov genom enheterna pa Varpgranden i
stallet for med koptjanster okar valfardsomradets kostnadseffektivitet med
uppskattningsvis 255 000 euro per ar. Innan verksamheten inleds maste i synnerhet
de lokaler som ska anvandas av boendeenheten renoveras och planeringen av dessa
arbeten pagar just nu. Enligt 24 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo
valfardsomrade ar det valfardsomradesstyrelsen som har befogenheterna till den del
befogenheterna inte regleras i lag, forvaltningsstadgan eller ett
vidaredelegeringsbeslut.

Beslutsfattande i frdgan hor med stéd av ovan ndmnda bestammelse till
valfardsomradesstyrelsens befogenheter.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. inratta en enhet for dagverksamhet pa adressen Varpgranden 7, Vanda;

2. inratta en enhet for serviceboende med heldygnsomsorg pa adressen
Varpgranden 7, Vanda;

3. konstatera att verksamheten vid enheterna ska startas nar de nédvandiga
forberedelserna for att starta verksamheten har gjorts.

Métesbehandling
Styrelseledamot Antero Eerola anlande till sammantradet under behandlingen av
arendet kl. 9.40.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§161
Bildspelet Gemensam framgang under strategiperioden om samarbetsdelegationen med
Vanda och Kervo stader

VAKEDN0-2026-4122

Bilagor
1 Yhteinen onnistuminen strategiakaudella -diaesitys 29.5.2026.pdf

Kompletterande material
1 Vantaan kaupunkistrategia 2026-2029.pdf
2 Keravan kaupunkistrategia 2026-2029.pdf
3 Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategia 2026-2029.pdf

Arendets beredare: férvaltningsdirektor Riikka Rajahalme och strategichef Marianne
Juosila

Vélfardsomradets och Vanda och Kervo staders samarbetsdelegation holl sitt forsta
sammantrade 29.5.2026. | avtalet som valfardsomradet godkande vid sitt
sammantrade 10.2.2026 § 30 konstateras att det for samarbetet mellan de hégsta
fortroendevalda vid Vanda och Kervo valfardsomrade, Kervo stad och Vanda stad ska
inrattas for varje fullmaktigeperiod en delegation for behandlingen av gemensamma
arenden i gransytan. Delegationen bestar av ordférandena och vice ordférandena for
styrelserna samt fran valfardsomradet ordféranden och vice ordféranden for
fullmaktigekommittén.

Vid samarbetsdelegationens férsta sammantrade behandlades Bildspelet Gemensam
framgdang under strategiperioden, som ar en sammanstallning av valfardsomradets
och stadernas gemensamma strategiska teman och uppféljningen av dem under
strategiperioden (temana ar stéd for barns och ungas valbefinnande, férebyggande av
segregation samt stod for sysselsattning). Vanda och Kervo valfardsomrade och Kervo
och Vanda stader har identifierat och definierat som gemensamma strategiska teman
barns och ungas valbefinnande, férebyggande av segregation samt stod for
sysselsattning. Ledningsgrupperna faststallde temana vid sitt gemensamma
sammantrade 12.11.2024. Valfardsomradets valfardsomradesstyrelse och
stadsstyrelserna i Kervo och Vanda behandlade de strategiska temana vid sitt
gemensamma seminarium 10.9.2025. Framgangar med de gemensamma strategiska
temana forutsatter gemensamt arbete och att var och en lyckas med sin egen
grundlaggande uppgift.

Vanda och Kervo valfardsomrade, Kervo stad och Vanda stad har inforlivat de
gemensamma temana i sina egna strategi- och/eller budgethandlingar och utifran
dem preciserat mal och méatare som passar deras egen verksamhet. Som
kompletterande material finns valfardsomradets valfardsomradesstrategi samt Vanda
stads stadsstrategi samt Kervo stads stadsstrategi. | samarbetsavtalet for den hogsta
ledningen i Vanda och Kervo valfardsomrade, Kervo stad och Vanda stad konstateras
att parterna ska med hjalp av en gemensam lagesbild framja uppstallandet av
gemensamma strategiska mal och sdkerstalla att mdlen inte &r motstridiga
sinsemellan.
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Valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd samt strategichef Marianne Juosila gav under
samarbetsdelegationens sammantrade 29.5.2026 en lagesdversikt dver aktérernas
gemensamma strategiska teman, vilket i praktiken innebar visning av bildspelet
Gemensam framgang under strategiperioden. Samarbetsdelegationen antecknade
materialet for kdnnedom och konstaterade att behandlingen av méatare och mal
fortsatter vid nasta sammantrade 16.9.2026. Dessférinnan ombeds stadsstyrelserna
och valfardsomradesstyrelsen att behandla materialet for egen del och att Iamna in
centrala iakttagelser om det senast 1.9.2026.

| bildspelet beskrivs féljande delomraden:

e Bild 2: Sammanstallning av parternas befintliga strategier/budgetar for temana
Stod for barns och ungas valbefinnande, férebyggande av segregation samt stod
for sysselsattning

e Bilderna 3-4: Sammanstallning av centrala mal for temana Stéd for barns och
ungas valbefinnande, forebyggande av segregation samt stdd for sysselsattning
och matare for dessa fran strategierna/budgetarna samt HYTE-koefficienten,
med tillagg av uppgifterna om utgangslaget och en kort beskrivning av
gemensamma aktiviteter kring fragan. Syftet med bilderna ar att i fortsattningen
ge en exempelvis arsvis dversikt dver framsteg som gjorts inom de
gemensamma temana utifran matarna och hur gemensamma aktiviteter har
genomforts.

e Bild 5: Nagra axplock kring hur gemensamma framgangar kan granskas under
strategiperioden.

Bildspelet ar en sammanstallning av hur de gemensamma strategiska temana som de
tre parter har identifierat (stod for barns och ungas valbefinnande, férebyggande av
segregation samt stod for sysselsattning) omsatts i strategier och det ar avsett att
stoda uppfoljningen av de gemensamma aktiviteterna under strategiperioden.
Preliminadrt har man tankt att genomférandet av de aktuella temana ska féljas upp vid
samarbetsdelegationen som sammantrader tre ganger per ar.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna for kainnedom "Bildspelet Gemensam
framgang under strategiperioden-materialet". Diskussion ska foras kring huruvida det
finns eventuella iakttagelser betraffande materialet, dessa iakttagelser [amnas till
valfardsomradets strategichef.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§162
Inrdattande av tjanster for valfardsomradets olika sektorer

VAKEDN0-2026-618

Arendets beredare: personaldirektér Juha Saarinen

Enligt 51 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
valfardsomradesfullmaktige om inrattande och indragning av tjansterna sdsom
valfardsomradesdirektor och sektordirektér samt om andring av beteckningarna for
dem. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av ovriga
tjianster. Valfardsomradesdirektoren beslutar om andring av beteckningen for en
tjanst. Sektordirektéren beslutar om andring av tjansters behdrighetsvillkor for sina
underlydande tjansteinnehavare med beaktande av det som sarskilt foreskrivits eller
bestamts. Valfardsomradesfullméaktige beslutar om behorighetsvillkoren for tjansten
som valfardsomradesdirektor. For dvriga tjanster bestdams behdérighetsvillkoren da
tjdnsten inrattas. Raddningsnamnden beslutar om drenden som beror
raddningsverket i enlighet med 25 8.

Fran sektorerna har det inkommit ett forslag om att inratta och avskaffa féljande
tjanst:

e inrattande av en tjanst som chef for en verksamhetsenhet (sektorn for tjanster
for personer med funktionsnedsattning och aldre, serviccomradet for
aldreomsorg)

For uppgiftsomradet for kop av tjanster och ordnande av dldreomsorgstjanster
foreslas att en ny tjanst som chef for en verksamhetsenhet inrattas. | samband med
att tjdnsten inrattas avskaffas en befattning for en specialiserad sakkunnig. Genom
den nya tjansten sakerstalls tillrackliga ledningsresurser for ordnandet och
upphandlingen av tjanster. Chefens uppgifter omfattar fattande av
tjansteinnehavarbeslut samt utévande av offentlig makt, varfor uppgiften ska inrattas
som en tjanst.

Allménna bestammelser om inrdttande av tjanster inom valfardsomradena

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden star personal som ar anstalld av
valfardsomradet i tjdnsteforhallande eller arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet. Bestammelser om tjansteférhallanden och arbetsavtalsférhallanden
samt tjanste- och arbetskollektivavtal inom valfardsomradena utfardas sarskilt. En
uppgift dar offentlig makt utdvas skoéts i tjansteférhallande. Fér en sadan uppgift
inrattas en tjanst. Av grundad anledning kan en person emellertid ocksa anstéllas i ett
tjiansteforhallande for en sadan uppgift utan att en tjanst har inrattats for uppgiften.

Vidare anges det i 93 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden att
valfardsomradesfullmaktige eller ett annat organ som anges i valfardsomradets
forvaltningsstadga beslutar om inrattande och avskaffande av en tjanst. Med stéd av
51 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade hor inrdttandet av en
tjianst och beslut om behorighetsvillkoren for tjiansten till valfardsomradesstyrelsens
befogenhet. De tjanster som inrattas vid Vanda och Kervo valfardsomrade ar
gemensamma tjanster for valfardsomradet.
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Enligt 125 8 2 mom. i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for offentliga
tjianster skicklighet, férmaga och beprovad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i lagen om
tjidnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden ska den som anstalls i ett
tjiansteforhallande dessutom ha sarskild behorighet som foreskrivs sarskilt eller som
valfardsomradet har beslutat om. En person kan anstallas i ett tidsbegransat
tjdnsteférhallande oberoende av sarskilda behorighetsvillkor, om detta foreskrivs
sarskilt eller om valfardsomradet av sarskilda skal i ett enskilt fall beslutar nagot
annat. Endast en person som har fyllt 18 ar kan anstallas i ett tjansteférhallande.

Valfardsomradet kan genom sitt beslut skarpa de behorighetsvillkor som féreskrivs i
lag eller forordning. Daremot kan behdorighetsvillkoren inte lindras genom beslut av
valfardsomradet. Nar behorighetsvillkoren inte har faststallts genom lag eller
forordning, overvager den behoriga myndigheten inom valfardsomradet vilka
behdrighetsvillkor som ar andamalsenliga for tjansten. Behorighetsvillkoren for en
tjanst kan faststallas genom bestammelser i forvaltningsstadgan, nar tjansten inrattas
eller genom separata beslut. Till befogenheten att besluta om behérighetsvillkoren
hor aven att andra behorighetsvillkoren.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att inratta en tjanst som chef for en
verksamhetsenhet fran och med den 18 augusti 2026. Behorighetsvillkoret for
tjansten ar legitimation i enlighet med 8 8 i lag 817/2015 eller 5 8 i lag 559/1994.

Protokollet justeras och godkanns i fraga om denna paragraf redan vid sammantradet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§163

Begdran om omproévning avseende tillsdttande av tjansten som servicehandledare for
personer med funktionsnedsattning, beslut av chefen for klienthandledningsenheten for
personer med funktionsnedsattning 21.5.2026 8§ 5

VAKEDN0-2026-2615

Bilagor

1 Palveluohjaajan viran tayttaminen 1.6.2026 alkaen (liite 1)
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData
2 Oikaisuvaatimus (liite 2)

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Arendets beredare: hr-jurist Hannamari Harju

Chefen for klienthandledningsenheten for personer med funktionsnedsattning har
21.5.2026 fattat beslut om tillsattande av tjansten som servicehandledare for
personer med funktionsnedsattning i Vanda och Kervo valfardsomrade fran och med
1.6.2026. Om det ifrdgavarande beslutet om utnamning till tjanst har det framstallts
en begaran om omprdévning 3.6.2026. Den som begart omprovning har i egenskap av
part haft ratt att framstalla begaran om omprdévning och begdran om omproévning har
inkommit inom tidsfristen. Begaran om omproévning behandlas i
valfardsomradesstyrelsen. Tjansten som servicehandledare for personer med
funktionsnedsattning har varit offentligt ledigférklarad 17.4.2026-4.5.2026.
Behorighetskravet for tjansten som servicehandledare var socialhandledare
(legitimering enligt 8 8 i lag 817/2015). Som krav i jobbannonsen har man listat ett
sjalvstandigt och l6sningsorienterat arbetssatt, god vaxelverkansformaga och goda
muntliga och skriftliga kunskaper i finska. Dessutom har erfarenhet av socialt arbete
med personer med funktionsnedsattning och av klientdatasystemet Apotti samt
fortrogenhet med de lagar som styr verksamheten setts som meriterande. Inom
tidsfristen soktes uppgiften av tjugosex (26) sokanden, varav tjugotva (22) sokanden
uppfyllde behorighetsvillkoren. Till intervju kallades baserat pa ansékningarna tretton
(13) sékanden. Intervjuerna ordnades i form av gruppintervjuer som holls pa distans
13-15.5.2026. Intervjuerna genomfordes av uppgiftsomradeschef Anne Toikko och
narmaste chef Sirke Neijonen. Valet av den person som utnamndes till tjansten som
servicehandledare har motiverats i tjansteinnehavarbeslutet 21.5.2026 (bilaga 1).
Enligt beslutet har valet baserat sig pa en bedémning av sékandenas behérighet,
meritjamforelse och intervjuerna med sékandena. Baserat pa en samlad bedémning
av ansokan, utbildning, arbetserfarenhet och intervjuerna har den som valdes till
tjdnsten beddmts ha de kvalifikationer och egenskaper som kravs for en framgangsrik
skotsel av tjansten.

Enligt 54 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade valjer
sektordirektoren, serviccomradeschefen och uppgiftsomradeschefen och
verksamhetsenhetschefen sin underlydande personal. Beslut om arendet har hort till
befogenheterna for chefen for klienthandledning for personer med
funktionsnedsattning. Det centrala innehdllet i begaran om omprévning | begdran om
omprovning (bilaga 2) anfors féljande omstandigheter som grund for kraven: Den
som begar omprovning anser att beslutet om tillsattande av tjansten bor havas och



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 8/2026 28 (57)
Omradesstyrelsen 18.08.2026

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

arendet behandlas pa nytt, eftersom ansokningsférfarandet inte har uppfyllt de
rattsprinciper inom forvaltningen som foreskrivs i 6 § i forvaltningslagen (434/2003) ur
perspektivet for jamlikhet och opartiskhet och inte heller kravet pa jamlikhet enligt 6 §
i grundlagen (731/1999). Den som begar omprévning anser att om brister konstateras
i forfarandet bor rekryteringen goéras om sa att alla sékanden bedéms jamlikt utifran
samma kriterier. Den som begar omprévning aberopar ojamlikt bemétande, da
externa sdékande har kallats till intervju, men interna sdkande inte. De anvisningar om
besvarandet av frdgor som gavs till interna sékanden har varit otydliga och ingen
information har lamnats om hur de paverkar rekryteringen.

Den som begdr omprovning anser ocksa att bedémningen inte har varit enhetlig,
eftersom sékanden har beddmts utifran olika kriterier. Externa sékanden bedémdes
utifran intervjuerna och interna sékanden utan intervjuer. Den som begar
omprévning aberopar ocksa man i bedémningen av interna sokanden skulle ha
utnyttjat prestationsdata fran Apotti utan forhandsinformation. Den som begar
omproévning anser ocksa att det finns motstridigheter i motiveringen av beslutet.

Behandling av begaran om omprdévning Enligt 6 8 1 mom. i lagen om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003) anges de allmanna
grunderna for anstallning i tjansteférhallande i grundlagen. Den som anstalls i ett
tjdnsteforhallande ska dessutom ha sarskilt foreskriven eller av kommunen eller
valfardsomradet bestamd sarskild behoérighet. Enligt 125 § 2 mom. i Finlands grundlag
(731/1999) ar de allmanna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster skicklighet,
formaga och beprévad medborgerlig dygd. | regeringens proposition RP 1/1998 rd
konstateras om den ifrdgavarande paragrafen att med skicklighet framst avses genom
utbildning eller arbetserfarenhet forvarvade kunskaper och fardigheter, medan
begreppet formaga avser éver huvud taget sddana personliga fardigheter och
egenskaper som forutsatts for goda arbetsresultat. Dessa kan vara till exempel
organisationsformaga och initiativkraft. Med beprévad medborgerlig dygd avses i
samband med allméanna medborgerliga aktiviteter férvarvade meriter som har
relevans for skdtseln av tjansten samt ett gott uppférande. De allmanna
utnamningsgrunderna ska tolkas i sammanhang med de allmanna och sarskilda
behorighetsvillkoren for respektive tjanst och da ska ocksa beaktas
tjdnstebenamningen och uppgiftsomradet samt de konkreta arbetsuppgifter som hor
till tjdnsten. Vid sidan av utbildning och arbetserfarenhet ska man alltsa bedéma
personliga egenskaper som har relevans for skotseln av tjansten och baserat pa
denna samlade beddmning valja den mest meriterade sokanden. | urvalsprocessen
jamfors sokanden som uppfyller behorighetsvillkoren sinsemellan baserat pa ovan
namnda kriterier. Meritjamforelse ska goras i forhallande till uppgifterna som hor till
tjansten, de egenskaper som kravs for tjansten samt de urvalskriterier som angetts i
jobbannonsen. Arbetsgivaren har ratt att definiera vilka arbetsuppgifter som hor till
tjdnsten och ratt att lagga storre vikt vid sadana meriter som den anser att framjar
skotseln av de ifragavarande uppgifterna pa basta satt. | meritjamforelsen handlar det
alltsa om en samlad beddmning och hur de olika kriterierna viktas kan variera.

| jobbannonsen om utnamning till tjanst listades som krav pa den person som utses
ett sjalvstandigt och l6sningsorienterat arbetssatt, god vaxelverkansformaga och goda
muntliga och skriftliga kunskaper i finska. Vidare sags erfarenhet av socialt arbete
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med personer med funktionsnedsattning och av klientdatasystemet Apotti samt
fortrogenhet med de lagar som styr verksamheten som meriterande. | begaran om
omprovning dberopas att den som begar omprovning har behandlats ojamlikt,
eftersom hen inte har blivit kallad till intervju.

Alla s6kanden behdéver inte intervjuas, utan det kan fritt bestdammas hur manga som
kallas till intervju. Personerna som intervjuas valjs ut baserat pa sadana meriter som
kan kopplas till skétseln av tjansten, alltsa utbildning, arbetserfarenhet och de
urvalskriterier som namns i jobbannonsen.

Vid val av personer till intervjuerna tillampas samma urvalskriterier pa alla sokande.
Alla som har sokt tjansten har behandlats jamlikt. S6kanden som kallades till intervju
valdes ut baserat pa enhetliga urvalskriterier. Med de férhandsfragor som
arbetsgivaren skickat ut har arbetsgivaren gett den som begar omprdévning méjlighet
till att komplettera ansdkan. Den som begar omprovning hade dock inte besvarat
forhandsfragorna. Férhandsfragorna var inte jamférbara med gruppintervjun. |
begdran om omprovning aberopas ocksa att arbetsgivaren skulle ha anvant
prestationsdata fran Apotti i beddmningen av sdkandena. | beddmningen har man
endast anvant uppgifter med anknytning till sokandens arbetsprestation inom ramen
for arbetsgivarens ratt att leda och 6vervaka arbetet. | detta fall uppfyllde bade den
person som blev vald till tjansten och den person som begar omprovning de
behdrighetskrav som forutsattes i jobbannonsen. S6kanden som kallades till intervju
valdes ut baserat pa enhetliga urvalskriterier utifran utbildning, arbetserfarenhet och
annan med tanke pa tjansten relevant kompetens, vilka framgatt av ansokningarna.
Den som begar omprdévning kallades inte till intervju eftersom hens meriter baserat
pa ansokningshandlingarna inte placerade sig bland de sokanden som i detta skede
bedomdes vara starkast i forhallande till de uppgifter som hor till tjansten och de
urvalskriterier som meddelats i jobbannonsen.

Enligt 45 8 i forvaltningslagen ska ett forvaltningsbeslut motiveras och i motiveringen
ska det anges vilka omstandigheter och utredningar som har inverkat pa avgérandet.
Det beslut som ar féremal for begdran om omproévning har motiverats i sin helhet och
dar anges vilka omstandigheter och utredningar som har inverkat pa avgérandet.
Valet har gjorts genom en samlad bedémning pa vilken ansdékningen,
arbetserfarenheten och intervjun har inverkat. Saledes uppfyller den person som valts
till tjansten behdérighetskraven for uppgiften och har baserat pa sin utbildning,
arbetserfarenhet och i synnerhet sina personliga egenskaper och de omstandigheter
som framkommit under intervjun de basta forutsattningarna for en framgangsrik
skotsel av tjansteforhallandet. Tjansteinnehavarbeslutet som ar féremal for begéaran
om omproévning (bilaga 1) och begaran om omprévning (bilaga 2) finns bifogade detta
beslutsforslag. | begaran om omprovning anférs inga saddana laglighetsfel pa grundval
av vilka det beslut som ar féremal for begaran om omprdévning borde dandras eller
havas. Begaran om omprdévning har inte heller motiverats adekvat pa ett sddant satt
att den skulle kunna godtas. Beslutet har fattats i ratt ordning och beslutet ar inte
heller pa nagot annat satt olagligt.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att ta upp den i bilaga 2 bifogade begaran om
omproévning till behandling och avsla begdran om omprévning.

Métesbehandling

Ungdomsfullmaktiges representant Joel Rasku avlagsnade sig fran sammantradet fore
behandlingen av detta arende och var franvarande aven under behandlingen av
foljande arende 164, fran och med kl. 9.44.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§164

Begaran om omprévning avseende tjansteinnehavarbeslut om uppsagning av
tjansteférhallande som fattats av uppgiftsomradeschefen for psykosociala tjanster for
barnfamiljer

VAKEDN0-2026-2928

Bilagor

1 LITE 1 Viranhaltijapaatos, virkasuhteen irtisanominen viranhaltijasta johtuvalla
perusteella

2 LITE_1._viranhaltijapaatoksen_liite

Endast internt offentlig, Sisaltaa henkilotietoja

3 LITE 2. Oikaisuvaatimus viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisesta viranhaltijasta
johtuvalla perusteella

Endast internt offentlig, Sisaltaa henkilotietoja

4 LIITE 3. 1.6.2026 pidetyn kuulemistilaisuuden muistio

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 kohta 32

5 LIITE 4. 4.6.2026 pidetyn kuulemistilaisuuden muistio

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 kohta 32

6 LIITE 5 - Oikaisuvaatimuksen vaitteiden tarkempi arviointi

Endast internt offentlig, Sisaltaa henkilotietoja

Arendets beredare: HR-jurist Anna Maki-Jokela
Bakgrund

Serviceomradeschefen har 4.6.2026 informerat den som begar omprévning om
uppsagning av tjansteférhallande pa viss tid. Tjansteinnehavarbeslutet i arendet har
fattats 4.6.2026. Om beslutet har det framstallts en begaran om omprdévning
17.6.2026 (bilaga 2). Den som begar omprdvning har i egenskap av part haft ratt att
framstalla begaran om omprovning och begaran om omprovning har inkommit inom
tidsfristen.

Darmed behandlas begaran om omprovning till de delar som rér beslutet som fattats
av tjansteinnehavaren som lyder under valfardsomradesstyrelsen i
valfardsomradesstyrelsen. Med tjansteinnehavaren har ett hérande hallits 1.6.2026.
Efter horandet har tjansteinnehavaren informerats om arbetsgivarens beslut att saga
upp tjansteinnehavarens tjansteforhallande. Enligt 65 § i forvaltningsstadgan for
Vanda och Kervo valfardsomrade fattas beslut om uppsagning av den anstéllande
myndigheten. Beslut i drendet har sdledes hort till befogenheterna fér den myndighet
som fattat beslutet.

Det centrala innehdllet i begaran om omprévning Den som begar omprévning har
17.6.2026 lamnat till valfardsstyrelsen for behandling en begaran om omproévning
avseende ett beslut om uppsagning av ordinarie tjansteforhallande (bilaga 1). Vanda
och Kervo valfardsomrade har genom sitt beslut av 4.6.2026 pa det satt som beskrivs i
begaran om omprdévning sagt upp tjiansteférhallandet for den som begar omprovning.
Den som begar omprovning anser pa det satt som beskrivs narmare i hens begaran
om omprovning att arbetsgivarens avgdrande att saga upp det ordinarie
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tjiansteforhallandet varit en exceptionellt strang och fullkomligt orimlig paféljd. Den
som begar omprovning anser att en varning hade varit en proportionerlig paféljd for
det manskliga fel som intraffat. Den som begar omprdévning kan i sin begaran om
omproévning inte direkt ange en orsak till varfér hen inte har avslutat
anstallningsforhallandet fér sin underlydande pa vederbérligt satt. Hen dberopar
bradska, en alltfor stor arbetsbérda och sin egen chock i situationen. Den som begar
omprdévning uppger att hen dvervakat sina underlydandes arbetstid och
arbetstidsbokforing, men att hen vid 6vergangen fran Vanda till VAKE varit van vid
annorlunda rutiner i arbetstidsrapporteringen. Hen uppger dessutom att hen
hanterat de anmalningar om missférhallanden som inkommit till enheten tillsammans
med arbetstagarna och kunderna. Den som begar omprovning kanner inte igen att
det skulle ha forts ingripandesamtal med hen och hen kanner inte heller igen att fler
an ett formellt tillfalle som benamnts ingripandesamtal skulle ha agt rum.

Den som begar omprdévning kanner inte igen det omfattande missnojet bland
personalen som riktas mot hen som chef. Den som begar omprévning uppger att
servicecomradesdirektoren mottagit enstaka responsmeddelanden, om vilka hen inte
haft vetskap fore horandet. Den som begar omprovning konstaterar att resultaten
fran en personalenkat inte kan anvandas som uppsagningsgrund. Den som begar
omprovning beskriver i sin begaran om omprévning den narmaste chefens
arbetsuppgifter och ansvar, trots vilka hen efterstravat noggrannhet och forsokt folja
de anvisningar som hen fatt. Den som begar omprovning lyfter i sin begdran om
omprovning ocksa fram sin upplevelse av att arbetsbordan varit for stor och av att
arbetsgivaren, som hen ser det, haft olika anvisningar och att dessa andrats i VAKE
samt att verksamhetssatten varit annorlunda under tiden for Vanda och Kervo stader.
Den som begar omprdévning konstaterar avslutningsvis att hen anser att en
proportionerlig atgard i fallet, med beaktande av det langvariga tjansteférhallandet
som skotts oklanderligt, hade

varit hogst en varning enligt den huvudregel som féreskrivs i lagen om
tjdnsteinnehavare fére uppsagning av tjansteférhallandet.

Behandling av begdran om omproévning Vanda och Kervo valfardsomrade har
4.6.2026 sagt upp det ordinarie tjansteforhallandet fér den som begar omprévning.
Tjansteforhallandet har sagts upp pa grund av ett skal som beror pa
tjdnsteinnehavaren sasom avses i 8 kap. 35 § i lagen om tjdnsteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden. Tjansteférhadllandet har sagts upp eftersom
arbetsgivaren i och med ett chefsbyte inom uppgiftsomradet for psykosociala tjanster
for barnfamiljer varen 2026 fatt kdannedom om langvariga och omfattande
asidosattanden av chefsuppgifterna fér den som begar omprévning. Aven
prestationen i ledningsuppgifterna, som generellt sett kan bedémas vara svag, har
inverkat pa uppsagningsbeslutet och hela situationen kring detta har likasd kommit
arbetsgivaren till kinnedom varen 2026. Den som begar omproévning har inte sett till
att pa behorigt satt hantera avslutandet av tjansteférhallandet for en anstalld i HR-
systemet 6.3.2025. Den som begar omprovning har inte agerat enligt arbetsgivarens
anvisningar i situationen och till exempel tagit personens uppsagning skriftligt eller
avslutat hens inloggningsuppgifter i Apotti. Pa grund av detta har personen utan
grund betalats 16n i mer an ett ar och saken har orsakat arbetsgivaren ungefar 55 000
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euro i direkta kostnader och dessutom indirekta kostnader. Eftersom uppsagningen
inte har hanterats pa behdrigt satt, har inte heller personens inloggningsuppgifter till
vakehyva.fi inaktiverats, varvid personen haft faktisk mojlighet att komma at
valfardsomradets informationssystem via programmens webbldsarversioner. | sin
helhet handlar det om en omfangsrik handling som grovt strider mot anvisningarna
och som ocksa har orsakat arbetsgivaren en betydande informationssakerhets- och
dataskyddsrisk. Den som begar omprdévning uppger att hen har bakom sig ett
langvarigt tjansteforhallande som skdétts oklanderligt. Enligt arbetsgivarens
beddémning har dock den som begar omprévning ocksa i ansenlig omfattning och
under en lang tid férsummat sina 6vriga chefsskyldigheter, sdsom omsorgsfullhet i
dvervakningen av sina underlydandes arbetstid och arbetssakerhet. En férsummelse
av detta slag ar enligt arbetsgivaren exempelvis att personen underlatit att godkanna
arbetstidsrapporteringen for medarbetarna vid den enhet som personen lett i
systemet for arbetstidsrapporteringen Nepton, liksom dven asidosattandet av korrekt
hantering av medarbetarnas Haipro- och arbetssakerhetsanmalningar i systemet.
Forsummelserna i fraga om arbetstidsbokforingen har orsakat problem och
utmaningar exempelvis med medarbetarnas |dneutbetalningar samt semester och
ledigheter. Forsummelserna i hanteringen av Haipro- och
arbetssakerhetsanmalningar har varit dgnade att dventyra saval personalens
arbetssakerhet som klientsakerheten.

Den som begar omprdévning hanvisar i sin begaran om omprdvning till en avsevard
arbetsborda samt ett alltfor stort antal arbetsuppgifter. Den som begar omprovning
har emellertid elva medarbetare under sig, varvid arbetsgivaren bedémer att den
narmaste chefens arbetsborda ar mycket mattlig.

Enligt arbetsgivarens bedomning har den som begar omprévning inte heller i dvrigt
klarat sin ledningsuppgift enligt vad som forvantats. Den som begar omprovning har
exempelvis upprepade ganger fatt mycket daliga resultat i personalenkaterna
(pulsenkat) som gjorts vid enheten. Dessutom har arbetsgivaren
(uppgiftsomradeschefen samt servicecomradeschefen) fatt flera direkta meddelanden
med respons pa personens agerande som chef. Den som begdr omprévning har fatt
stdd och handledning i sitt arbete. Cheferna éver den som begar omproévning
(uppgiftsomradeschefen samt enhetschefen) har fort regelbundna one to one-samtal
med personen. Den som begar omproévning har dven getts aterkoppling pa
verksamheten och med hen har det forts ingripandesamtal atminstone 25.6.2024 och
28.6.2024. | promemoriorna dver dessa samtal har det ocksa tydligt faststallts vilka
forbattringar man férvantar sig att den som begar omprovning gor i sitt arbete. Av
arbetsgivarens handlingar framgar att situationen férbattrats kortvarigt efter att
personen fatt aterkoppling, men att situationen en kort tid darefter ater behovt rattas
till. Enligt 17 8 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden
ska tjansteinnehavaren skota de uppgifter som hor till tjiansteférhallandet pa behorigt
satt, utan dréjsmal och med iakttagande av behoriga bestammelser och foreskrifter
samt arbetsgivarens arbetslednings- och 6vervakningsforeskrifter. Enligt 2 mom. i
samma paragraf ska tjansteinnehavaren i sin uppgift handla opartiskt och upptrada sa
som hans eller hennes stallning och uppgift forutsatter. Enligt 358 1 mom. i lagen om
tjidnsteinnehavare far arbetsgivaren inte sdga upp ett tjansteforhallande av nagot skal
som beror pa tjansteinnehavaren, om inte skalet ar sakligt och vagande. Som sddana
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skal kan anses allvarligt brott mot eller dsidosattande av sadana forpliktelser som
foljer av tjansteforhallandet, lag eller bestammelser och som ar av vasentlig betydelse
for tjansteforhallandet samt en vasentlig forandring av de personliga
arbetsforutsattningar pa grund av vilka tjansteinnehavaren inte langre kan klara av
sina arbetsuppgifter. Vid bedémningen av om det ar fraga om ett sakligt och vagande
skal ska arbetsgivarens och tjansteinnehavarens omstandigheter beaktas som en
helhet. Enligt 3 mom. i samma paragraf far en tjansteinnehavare som har asidosatt
eller brutit mot sina forpliktelser som féljer av tjansteférhallandet inte sagas upp
forran han eller hon varnats och darigenom beretts mojlighet att ratta till sitt
forfarande. Enligt 4 mom. i samma paragraf ska arbetsgivaren fore uppsagningen
reda ut om det ar mojligt att undvika uppsagning genom att tjansteinnehavaren
placeras i ett annat tjansteférhallande.

| regeringens proposition om lagen om tjansteinnehavare (RP 196/2002 rd) har man i
detaljmotiveringen till 35 8 1 mom. konstaterat att en saklig och vagande
uppsagningsgrund som beror pa tjdnsteinnehavaren kan for det forsta anses vara en
allvarlig 6vertradelse eller férsummelse av forpliktelser som vasentligt paverkar
tjiansteforhallandet. Det vanligaste forfarande som strider mot tjansteplikterna och
som kan bedémas som uppsagningsgrund ar forsummelse av tjansteinnehavarens
tjansteutdvningsplikt, vilket bl.a. kan yttra sig som férsummelse av en enskild uppgift
som hor till tjansteuppgifterna, bristfallig skotsel av tjansteuppgifterna, olovlig
franvaro fran arbetet eller kontinuerlig eller ofta upprepad férsening.

En uppsagningsgrund kan ocksa vara tjansteinnehavarens uppenbara slarv i arbetet,
forsummelse att iaktta bestammelser som utfardats inom granserna for
arbetsgivarens ratt att leda och 6vervaka arbetet eller ndgon annan behorighet och
ett osakligt upptradande. | regeringens proposition konstateras vidare att uppsagning
av en tjansteinnehavare pa basis av att de forpliktelser som hor till ett
tjansteforhallande overtratts eller forsummats ar tilldtet endast om férfarandet berér
skyldigheter som ska anses vara vasentliga med hansyn till det aktuella
tjiansteforhdllandet. | fraga om utévandet av offentlig makt betonas kravet pa att
verksamheten skall vara laglig, rattvis och att offentlig verksamhet ska vara tillforlitlig.
Dessa omstandigheter har betydelse aven vid bedémningen av om en
uppsagningsgrund ar saklig och vagande.

Vid bedémningen av om en uppsagningsgrund som har samband med
tjansteinnehavarens person ar saklig och vagande bor arbetsgivarens och
tjdnsteinnehavarens forhallanden beaktas i sin helhet. Detta innebar att det pa
samma satt som i gallande ratt bor beddmas om uppsagningsgrunden ar tillracklig
utifran en helhetsprévning av alla omstandigheter i fallet. Omstandigheter som
paverkar bedomningen av individbaserade uppsagningar kan t.ex. vara arten av
tjansteinnehavarens forseelse och hur allvarlig den ar, tjansteinnehavarens stallning
och forhallande till sin garning eller sitt upptradande, arbetets natur, sardrag i arbetet
och arbetsgivarens stallning.

Enligt arbetsgivarens uppfattning har det i frdga om den som begar omprévning varit
fraga om ett sddant sakligt och vagande skal som avses i 35§ 1 mom. i lagen om
tjdnsteinnehavare och en allvarlig dvertradelse av forpliktelser som vasentligt
paverkar tjansteforhallandet och ett allvarligt och omfattande dsidosattande av
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skyldigheterna som chef, pa grund av vilket arbetsgivarens fortroende till
forutsattningarna for att fortsatta anstallningsforhallandet i mycket vasentlig grad
forsamrats. Vid beddmningen av om det ar fraga om ett sakligt och vagande skal har
man beaktat arbetsgivarens och tjansteinnehavarens omstandigheter som en helhet.
Vidare har arbetsgivaren i denna situation ansett att det inte har varit nédvandigt att
separat varna tjansteinnehavaren pd grundval av 35 § i lagen om tjansteinnehavare,
eftersom drendet bedomts som en helhet baserat pa hur allvarligt det ar. De
omfattande forsummelserna av chefsuppgifterna har kommit arbetsgivaren till
kannedom samtidigt som man har utrett oklarheterna med l6neutbetalningen. Det
har inte varit nddvandigt att ge en varning av den anledning heller att det samtidigt ar
fraga om en allvarlig enskild eskalering som ar dgnad att orsaka stora ekonomiska
forluster for arbetsgivaren. Fore uppsagningen har arbetsgivaren daven i enlighet med
35§ 3 mom. i lagen om tjansteinnehavare beddémt om det ar mojligt att fortsatta
tjiansteforhallandet i en annan uppgift, pa det satt som anges i lagen om
tjdnsteinnehavare och beskrivs ovan. | den radande situationen har ett sadant
alternativ dock inte funnits. Arbetsgivaren har en allvarlig brist pa fortroende
gentemot tjansteinnehavaren och hens férmaga att skota tjansteuppgiften pa
behdrigt satt.

Det bor aven konstateras att det efter att meddelandet om uppsagning [dmnats
framkommit att den som begar omprovning kategoriskt underlatit att skota ett flertal
andra av sina

forpliktelser som narmaste chef. Under sommaren har det framkommit att det
forekommit brister och betydande drdjsmal exempelvis i hanteringen av
medarbetarnas semestrar och resefakturor. Faktureringen av Follo-medlingar, vilket
ocksa ingar i ansvaren for den som begar omprévning, har i betydande grad lamnats
ogjord sa lange som fran oktober 2025, vilket orsakat arbetsgivaren ekonomisk skada.
Sammanfattning Arbetsgivaren har beddmt att den som begar omproévning inte har
iakttagit sina allmanna skyldigheter som tjansteinnehavare enligt 17 8:n 1 mom. i
lagen om tjansteinnehavare. Arbetsgivaren har beddmt att arbetsgivaren har haft ett
sakligt och vagande enligt 35 8 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare att saga upp det
tills vidare gallande tjansteférhdllandet. Arbetsgivaren har vid bedémningen av om
det ar fraga om ett sakligt och vagande skal beaktat arbetsgivarens och
tjdnsteinnehavarens omstandigheter som en helhet. Enligt 43 8 1 mom. i lagen om
tjansteinnehavare ska, innan arbetsgivaren sager upp eller haver ett
tjansteforhallande, tjansteinnehavaren ges tillfalle att bli hord om skalen jamte
motivering till att tjansteforhallandet upphavs. Vid hérandet har tjansteinnehavaren
ratt att anlita ett bitrade.

Den som begar omprdévning har 1.6.2026 getts tillfalle att bli hérd om skalen jamte
motivering till att tjdnsteforhallandet upphavs. Den som begar omprévning har
kommit till hérandet som ordnats for hen och anlitat ett bitrade vid hérandet. Vid
hérandet har arbetsgivaren tydligt gatt igenom de grunder pa vilka arbetsgivaren har
dvervagt att upphava tjansteinnehavarens tjansteférhallande. Den som begar
omprovning har fatt framféra sin egen syn pa arbetsgivarens grunder.

Baserat pa den samlade bedémning som gjorts efter horandet har arbetsgivaren
ansett att det inte finns forutsattningar for att tjansteférhallandet for den som begar
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omprovning ska fortgd. Grunderna for uppsagning av tjansteférhallandet forklaras
narmare i bilaga 3 (promemoria fran hérandet 1.6.2026). Enligt 45 § i
forvaltningslagen ska ett forvaltningsbeslut motiveras och i motiveringen ska det
anges vilka omstandigheter och utredningar som har inverkat pa avgérandet. Det
beslut som ar féremal for begdran om omprovning har motiverats i sin helhet och dar
anges vilka omstandigheter och utredningar som har inverkat pa avgérandet.
Tjansteinnehavarbeslutet som ar féremal for begdran om omproévning (bilaga 1),
begaran om omproévning (bilaga 2), grunderna for uppsagningen (bilaga 3 och bilaga
4, promemoriorna fran hérandena 1.6.2026 och 4.6.2026) och en narmare utredning
av grunderna for begaran om omprdévning (bilaga 5) finns bifogade detta
beslutsforslag. | begaran om omprovning framfors inga sadana laglighetsfel pa
grundval av vilka det beslut som ar foremal fér begaran om omprdévning borde havas.
Den som begar omprdévning har i sin begaran om omprdévning inte heller framfort
nagra sadana omstandigheter pa grundval av vilka grunderna for eller Ilampligheten
av beslutet borde omproévas. Beslutet har fattats i ratt ordning och beslutet ar inte
heller pa ndgot annat satt olagligt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att ta upp den bifogade begdran om omproévning
till behandling och avsla begaran om omproévning.

Métesbehandling

Ungdomsfullmaktiges representant meddelade fére behandlingen av féregdende
arende att hen aven skulle vara franvarande under behandlingen och beslutsfattandet
i detta arende.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Efter beslutsfattandet atervande ungdomsfullmaktiges representant Joel Rasku till
sammantradet kl. 9.51.
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§165
Svar pa fullmaktigemotionen om att Vakehyva.fi ska 6versattas till svenska i sin helhet

VAKEDN0-2026-606

Arendets beredare: sekotrdirektér for koncerntjansterna Mikko Hokkanen

Vid omradesfullméaktiges sammantrade 2.2.2026 § 12 lamnades Jenni Alasuutarin
valtuustoaloite "Vakehyva.fi on kddnnettava ruotsiksi kokonaisuudessaan".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 26 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Vakehyva.fi on kddnnettéva ruotsiksi kokonaisuudessaan. Vantaa ja Kerava ovat
kaksikielisié kaupunkeja. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jédrjestdmisestd mukaan
sosiaali- ja terveydenhuolto on jdrjestettédva sekd suomeksi ettd ruotsiksi kaksikielisen
hyvinvointialueen alueella siten, ettd asiakas saa ne valitsemallaan kielelld, joko suomeksi
tai ruotsiksi.

Vakehyva.fi -sivuston ruotsinkielisilld sivuilla:

e alatunnisteessa eli footerissa on kohta "Anna palautetta” suomeksi.

e alatunnisteen eli footerin otsikot ovat englanniksi eli "Quick links", "See also" ja
"Social media"

® givan sivun alareunassa olevista linkeistd vain ensimmdinen eli "Behandling av
personuppgifter" on ruotsiksi. Loput ovat suomeksi eli Saavutettavuus, Tietoa sivusta,
Tietopyynnot, Vadrinkdytédsilmoitus ja Asiakirjajulkisuus. Naistd muut paitsi "Tietoa
sivusta" johtavat ruotsinkieliselle sivulle.

e ylavalikko on suomeksi eli "Ajanvaraus ja asiointi, Palvelut, Meille toihin, Tietoa meistd

n

e sivulla https://vakehyva.fi/sv/asiakasmaksut puhutaan valilla asiakasmaksuista
nimelld klientavgifter vililla kundavgifter. Vakehyvan ruotsinkielisen etusivun kohta
"Kundavgifts" ei ole ruotsia.

e sivun Tietoa meistd kohdan "Delta och péverka" linkki johtaa suomenkieliselle sivulle:
"https://vakehyva.fi/sv/node/177" Ruotsinkielisen on vaikea osallistua ja vaikuttaa, jos
sivu on suomeksi.

e sivulla https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-och-organisation otsikko
Sosiaalipalvelut aikuisille on suomeksi. Aikuisille suunnatuista sosiaalipalveluista ei
tdman linkin takaa 16ydy tietoa ruotsiksi. Samalla sivulla oleva otsikko Ikédntyneiden
palvelut on suomeksi.

e sivun https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-och-organisation oikeassa laidassa oleva
linkki "Servicebricka" johtaa suomenkieliselle sivulle eiké Hyvinvointitarjotinta ole
olemassa ruotsiksi.

Nama ja monet, monet muut puutteet sivuston ruotsinkielisessd versiossa on helppo
korjata. Vaadimme, ettd ndma puutteet ruotsinkielisessé versiossa korjataan kevdadn 2026
aikana."

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade den 10 februari 2026 § 34
att anteckna motionen for kannedom och éverlamnade den vidare till direktéren for
koncerntjansterna for beredning.
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https://vakehyva.fi/sv/palvelut
https://vakehyva.fi/sv/lediga-jobb
https://vakehyva.fi/sv/om-oss
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Svar pa fullmaktigemotionen

| fullmaktigemotionen lyfts fram iakttagelser pa brister i den svensksprakiga versionen
av valfardsomradets webbplats och foreslas att hela webbplatsen ska éversattas till
svenska.

De iakttagelser som lyfts fram i motionen ar delvis befogade och valfardsomradet har
vidtagit atgarder for att korrigera de iakttagna bristerna. Vanda och Kervo
valfardsomrade ar ett tvasprakigt valfardsomrade och malet ar att tjdnsterna samt
vasentlig information om dem ska finnas tillgangliga pa bade finska och svenska. Vid
utveckling av webbplatsen och i dversattningsarbetet prioriteras forst och framst
innehall som handlar om tjansterna, sa att invanarna kan fa den information som de
behdver och hitta till tjdnsterna aven pa svenska. De brister som specificeras i
motionen har gatts igenom en for en. De felaktiga dversattningar, enstaka
finsksprakiga rubriker samt felaktiga lankar eller lankar som fort till finsksprakiga
sidor som kan atgardas inom innehallshanteringen har atgardats eller kommer att
atgardas under det pagdende utvecklingsarbetet. En del av de brister som beskrivs i
motionen har dock att gora med webbplatsens tekniska strukturer och
granssnittselement, dar sprakversionen inte kan andras inom valfardsomradets egen
innehallshantering. Sddana ar exempelvis vissa rubriker i den évre menyn och
fotnoten samt vissa andra granssnittselement pa webbplatsen. For att atgarda dessa
kravs att webbplatsleverantdren gor tekniska andringar.

| valfardsomradet har ett projekt for byte av webbplatsleverantor pagatt under varen
2026, varfor det inte har varit andamalsenligt att genomféra tekniska andringar med
den nuvarande leverantoren under dvergangsfasen. De utvecklingsbehov som
identifierats har sammanstallts for den fortsatta utvecklingen som gérs med den nya
webbplatsleverantdren och avsikten ar att dtgarda dessa under hosten 2026.
Webbplatsen ar en stor helhet pa éver 1 000 sidor. Aven om éversattningsarbete gors
kontinuerligt ar det med de nuvarande verksamhetsmodellerna inte mojligt att
Oversatta allt innehall i realtid. For narvarande ar antalet odversatta sidor cirka 236,
och antalet minskar standigt allt efter som arbetet fortskrider. Eftersom resurserna
for dversattningsarbetet ar begransade prioriteras innehdllen utifran deras betydelse.
| forsta hand 6versétts tjansterna och informationen om tjénsterna. Ovriga innehall,
sasom projekt, bloggtexter och en del av rekryteringens innehdll, éversatts i ett senare
skede i den man det finns mojlighet till detta. Valfardsomradet anser att det ar viktigt
att de svensksprakiga invanarna har lika mojligheter att fa information om tjansterna
pa sitt eget sprak. Darfor utvecklar valfardsomradet for narvarande ocksa
oversattningsprocesserna for webbplatsen. Malet ar att inféra nya I6sningar som
stoder Oversattningsarbetet och med vars hjalp innehall kommer i framtiden att
kunna Oversattas snabbare an i dagslaget redan nar de publiceras.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att:

1. ge Jenni Alasuutari och 25 andra fullmaktigeledamdéter som undertecknat
fullmaktigemotionen det svar pa motionen som framgar ovan i
redogorelsedelen;
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2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar for kdnnedom den erhdllna redogérelsen som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen
har slutforts.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§166
Svar pa fullmaktigemotionen om inrdttande av ett program i valfardsomradet for
forebyggande av vald i nara relationer och sexualbrott samt for stod till offer

VAKEDNO0-2026-634

Kompletterande material
1 Lahisuhdevakivallan ehkaisytyon toimintasuunnitelma 2025-2030

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Vid omradesfullméaktiges sammantrade den 2.2.2026 § 12 lamnades Gashaw Bibans
fullmaktigemotion: @?Valfardsomradet inleder ett program for att féorebygga vald
i ndra relationer och sexualbrott samt for att stodja offere?.
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 17 valfardsomradesledamoter.
Fullmaktigemotionen 16d enligt féljande:

©?Vanda-Kervo valfardsomrade bor inleda ett program for att forebygga sexualbrott
och vald i nara relationer samt for att stodja offer. Centralt i programmet bor vara att
starka resurserna for radgivningsbyraer, skyddshem och kriscentrum, snabbare
tillgang till terapi samt stod under rattsprocessen. Dessutom ska valfardsomradet
utoka radgivningen vid radgivningsbyraerna och inom skolhalsovarden, samt i
samarbete med kommunerna inkludera tydlig undervisning om Finlands lagstiftning,
jamstalldhet och sexuell sjalvbestammanderatt i integrationsutbildningen. En
motsvarande motion lamnas in i Vanda (for utveckling av integrationsutbildningen).

Sexualbrott och vald i nara relationer ar allvarliga hot mot individens integritet och
sakerhet. Stédtjansterna for offer ar for narvarande otillrackliga och processerna
langsamma. Forebyggande arbete ar kostnadseffektivt och starker tryggheten i
samhallet. Valfardsomradet bor vara en foregangare i detta arbete. | dagslaget nar
information om sexuella rattigheter och samtycke inte alla. Principerna i den
finlandska lagstiftningen framgar inte tillrackligt tydligt. Familjers och ungas behov
hamnar i skymundan och det férebyggande arbetet ar splittrat och beroende av
enskilda aktorer."

Svar pa fullmaktigemotionen

Enligt Vanda och Kervo valfardsomrade ar forebyggandet av sexualbrott och vald i
nara relationer samt stod for offren mycket viktigt och valfardsomradet har férbundit
sig att framja dessa mal som en del av dess fasta tjanster, strukturer och arbete for att
framja halsa och valfard. | valfardsomradets uppgiftsomrade for framjande av halsa
och valfard arbetar en specialsakkunnig som ansvarar bland annat for arbetet for att
forebygga vald i nara relationer och for att samordna detta arbete i valfardsomradet.

| valfardsomradet har man fortsatt verksamhetsmodellen for arbetet for att férebygga
vald i nara relationer som utvecklades vid Vanda stad 2020-2022 (VAKE utan vald) som
en del av arbetet for framjande av halsa och valfard.

Arbetet styrs av verksamhetsplanen for arbetet for att forebygga vald i nara relationer
2025-2030 som ingar i valfardsplanen. Verksamhetsplanen godkandes vid
valfardsomradesstyrelsens sammantrade 13.5.2025 § 135. Verksamhetsplanen har
darefter uppdaterats varen 2026. Den uppdaterade verksamhetsplanen for arbetet
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for att forebygga vald i nara relationer behandlades vid namnden for nardemokrati
och delaktighets sammantrade 24.3.2026, varifran den skickades till
valfardsomradesstyrelsens sammantrade 28.4.2026 for godkannande. |
verksamhetsplanen sammanstalls malen och atgarderna for att forebygga och
identifiera vald, hanvisning till tjanster samt mangprofessionellt samarbete.
Genomfdérandet av atgarderna foljs upp och rapporteras i anslutning till den arliga
rapporteringen av valfardsplanen. | valfardsomradet har man systematiskt utbildat
personal i att identifiera vald i nara relationer och familjevald samt i att med lag
troskel fora saken pa tal exempelvis vid radgivningsbyraerna, inom skol- och
studerandehalsovarden och i andra tjanster pa basniva. For yrkesutbildade personer
inom social- och halsovarden har det utarbetats gemensamma handlingsmodeller for
identifiering av vald, for att fora saken pa tal och for kartlaggning av situationen. |
valfardsomradet verkar ocksa ett stort natverk av nyckelpersoner inom arbetet med
vald i ndra relationer. Har ingar cirka 80 yrkespersoner fran olika omraden.
Medlemmarna i natverket sprider och etablerar gemensamma praxis inom det
valdsférebyggande arbetet samt starker kunskaperna om vald vid sina enheter.

For krissituationer i anslutning till vald i nara relationer och sexuellt vald finns stod
tillgangligt dygnet runt. | akuta krissituationer kan hjalp fas via social- och krisjouren.
Valfardsomradet har ett ndra samarbete med Vantaan turvakoti ry som ar den
centrala producenten av skyddshemstjanster i omradet. Inom Vantaan turvakoti ry:s
dppenvardstjanster erbjuds ocksa samtalshjalp och stod till exempel vid skilsmassa
eller separation, for hantering av hot om vald eller rehabilitering for valdsutovare.
Dessutom hanvisas klienterna vid behov till tjanster inom den specialiserade
sjukvarden och hos andra samarbetspartner. Tjansterna for offer for sexuellt vald
samarbetar med bland annat HUS Seri-stédcenter och andra experter. |
valfardsomradet finns en mangprofessionell riskbeddomningsgrupp (MARAK), vars
syfte ar att forebygga att allvarligt vald i nara relationer fortsatter. Vid MARAK-
sammantradena utbyter representanter for social- och halsovarden, polisen och
organisationer som arbetar med vald med offrets samtycke information om offrets
situation och tar fram en konkret handlingsplan som syftar till att férbattra tryggheten
for offret. Nationella bedomningar visar att MARAK i betydlig grad minskar fortsatt
allvarligt och aterkommande vald i néra relationer: cirka 70 procent av MARAK-
kunderna blir inte pa nytt offer for aterkommande vald efter att de deltagit i
forfarandet.

Valfardsomradet framjar pa manga satt befolkningens medvetenhet om sexuella
rattigheter, jamlikhet och forebyggande av vald i nara relationer. Radgivningen och
vagledningen vid radgivningsbyrderna, familjeradgivningarna och
studerandehalsovarden har starkts och information om dmnet delas exempelvis i
samband med familjetréning och halsokontroller. Dessutom ordnar valfardsomradet
arligen en vecka mot vald tillsammans med stdderna och organisationer. Under
temaveckan erbjuds moten for allmanheten, utbildning och material om fenomen
med koppling till sexuellt vald och vald i nara relationer. Malet ar att 6ka
medvetenheten om fenomenet, starka yrkespersonernas kunskaper och sprida
kunskaper om moéjligheterna att sdka hjalp. Valfardsomradets uppfattning ar att
uppstarten av ett separat program inte skulle skapa nagot vasentligt mervarde till den
nuvarande helheten, eftersom samma mal redan genomférs och foljs upp i anslutning
till verksamhetsplanen for arbetet for att forebygga vald i nara relationer 2025-2030
och i valfardsomradets 6vriga utveckling av tjdnsterna. | verksamhetsplanen har man
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faststallt féljande mal: Uppratthalla och utveckla Vanda och Kervo valfardsomradets
styrnings- och samordningsstruktur for arbetet for att forebygga vald samt
samarbetet med andra aktdrer. Sakerstalla yrkespersonernas kunskaper i anslutning
till det valdsforebyggande arbetet. Identifiera servicebehoven hos spadbarnsfamiljer,
barn och unga som upplevt vald samt mangkulturella kunder. Minska relationsvaldet
bland unga. Ta tjansterna inom det valdsforebyggande arbetet till kundernas vardag
som en del av det allmanna valfardsarbetet. Utveckla och férenhetliga
dokumentationspraxis. Utdka kundernas kunskaper om vald i nara relationer. Sprida
handbocker och anvisningar som stoder arbetet for att forebygga vald i nara
relationer till Vanda och Kervo valfardsomrade (t.ex. Anvisning om kdnsstympning och
ingripande). Minska hedersrelaterat vald.

Med det foreslagna nya programmet skulle det uppsta delvis éverlappande mal,
strukturer och rapporteringspraxis. Storst effekt uppnas genom att fortsatta att
genomfora, utvardera och utveckla de befintliga verksamhetsmodellerna samt att
sakerstalla att servicekedjorna ar sa smidiga som mojliga ur kundernas perspektiv.
Behovet av ytterligare atgarder kan beddémas vid den arliga utvarderingen av
verksamhetsplanen och i samband med detta kan man goéra nédvandiga
uppdateringar till verksamhetsplanens mal och atgarder. Fragor som ror
integrationsutbildningens innehall &r i férsta hand kommunernas och
utbildningsanordnarnas ansvar. Valfardsomradet samarbetar dock med kommunerna
inom framjandet av valfard, halsa och trygghet och stoder for egen del tillgangen till
information om de sexuella rattigheterna, jamstalldhet och férebyggandet av vald.
Valfardsomradet fortsatter det malmedvetna arbetet for att férebygga vald i nara
relationer och sexuellt vald, utveckla stodtjansterna till offer samt na valdsutévarna
och hanvisa dem till tjanster som en del av verkstallandet av verksamhetsplanen for
vald i nédra relationer och den regionala valfardsplanen samt den normala
utvecklingen av tjansterna.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. ge Gashaw Bibani och 16 andra ledamoter i valfardsomradesfullmaktige som
undertecknat fullmaktigemotionen svaret pa fullmaktigemotionen i
redogorelsedelen ovan;

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar for kdnnedom den erhallna redogorelsen som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen
har slutforts.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§167
Svar pa fullmaktigemotionen om att Vanda och Kervo valfardsomrade bor ingripa mot
arbetsrelaterat utnyttjande

VAKEDN0-2026-600

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjanster: Mikko Hokkanen

Vis omradesfullmaktiges sammantrade 2.2.2026 § 12 lamnandes Vansterforbundets
fullmaktigegrupps motion: @?Vanda och Kervo valfardsomrade bor ingripa mot
arbetsrelaterat utnyttjande©?. Motionen har undertecknats av 32
valfardsomradesledamoter. Motionen 16d enligt foljande:

©?Vanda och Kervo valfardsomrade anvander arligen betydande belopp for
upphandlingar och underentreprenad. | dessa kedjor kan dven arbetsrelaterat
utnyttjande och manniskohandel férekomma, varfor valfardsomradet maste starka
sina atgarder for att bekampa modernt slaveri.

| Finland arbetar manga utlandska offer for manniskohandel under férhallanden som
har beskrivits som modernt slaveri. De anlander hit djupt skuldsatta efter att ha
tvingats betala stora intradesavgifter till férmedlare av billig arbetskraft. De arbetar pa
byggarbetsplatser, som dldreomsorgstagare, stadare samt inom manga andra
branscher som finansieras med offentliga medel.

Vi maste vakna infor problemen med gra ekonomi och arbetsrelaterat utnyttjande.
Den bittra sanningen ar att utnyttjande av utlandska arbetstagare ar bade utbrett och
systematiskt. Domar mot féretagare och manniskohandlare ar alldeles for milda,
ibland aven helt obefintliga. De som drabbas hardast ar offren fér manniskohandel,
men aven arliga foretagare som tvingas konkurrera med foretag som utnyttjar
slavarbete.

Arbetarskyddsmyndigheterna ar tyvarr ofta maktlésa nar det galler att férhindra
upptackta missforhallanden, da deras befogenheter och resurser ar helt otillrackliga.
Staten bor genom 6kad finansiering, skarpta straff och starkta befogenheter for
myndigheter bekdmpa utnyttjande. Valfardsomrddena har ocksa en viktig roll i att
forhindra arbetskraftsutnyttjande och manniskohandel.

Vansterférbundets fullmaktigegrupp foreslar att Vanda och Kervo valfardsomrade ska
utarbeta tydliga och bindande anvisningar for att bekampa dumpning av arbetsvillkor,
arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel inom valfardsomradets verksamhet,
underentreprenadkedjor och upphandlingar. Det bor utredas om langden pa
underentreprenadkedjorna bor begransas.

Vi foreslar att valfardsomradet tar i bruk instruktionskortet @?Bekampning av
arbetskraftsutnyttjande inom byggbranschen€?. Det innehaller metoder for att
forebygga och identifiera arbetskraftsutnyttjande i byggprojekt samt rad om hur man
ska agera vid misstankar. De arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom
byggbranschen som har tagit fram instruktionskortet anser att efterlevnad av
anvisningarna framjar sund konkurrens och rattvisa arbetsvillkor samt hjalper till att
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bekdmpa gra ekonomi och ekonomisk brottslighet. Anvisningarna baseras pa lagkrav
och innehaller atgarder som grundar sig pa omsorgsplikten, vilket framjar en mer
ansvarsfull féretagskultur.

| alla avtal som valfardsomradet ingar ska efterlevnad av kollektivavtal kravas for hela
upphandlingskedjan. Tjansteinnehavarna vid Vanda och Kervo vélfardsomrade ska
samarbeta aktivt med myndigheterna for att férhindra fall av utnyttjande och for att
hjalpa offer.€?

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sa mmantrade den 10 februari 2026 § 31
att anteckna fullmaktigemotionen for kdannedom och dverlamna den vidare till
direktéren for koncerntjansterna for beredning senast den 2 augusti 2026.

Svar pa fullmaktigemotionen

Som en stor inkopare identifierar Vanda och Kervo valfardsomrade att dess
upphandlingsverksamhet har regionalt stor paverkan med avseende pa ekologiskt,
socialt och ekonomiskt ansvar. Enligt upphandlingsstrategin ar malet bland annat att
framja det sociala ansvaret och sakerstalla att de varor och tjanster som kops har
producerats under socialt ansvarstagande férhallanden. Valfardsomradet har som en
offentlig upphandlande enhet férbundit sig att genomféra ansvarsfull
upphandlingsverksamhet pa det satt som foreskrivs i bland annat valfardsomradets
upphandlingsdirektiv och upphandlingsstrategi samt i upphandlingslagen (1397/2016)
och bestallaransvarslagen (1233/2006). | valfardsomradets upphandlingsstrategi ingar
tre huvudmal, varav ett ar ansvar. | upphandlingsstrategin anges féljande om ansvar:
@7FOr att sakerstalla ansvarsfulla upphandlingar kommer det att faststallas
gemensamma ansvarsmal for upphandlingar i valfardsomradet. 7? [--] €7?
Upphandlingar genomfors pa ett sadant satt som sakerstaller att valfardsomradets
verksamheter ar hallbara och ekologiska. Genom upphandlingarna paverkar man
ocksa forverkligandet av det sociala och ekonomiska ansvaret. | upphandlingarna tas
hansyn till det sociala och ekonomiska ansvaret och upphandlingar analyseras till
dessa delar baserat pa kunskap.€? [--] €?Genom upphandlingarna stéds
samhallsansvaret och malet att minska valfardsklyftorna. Genom
upphandlingsverksamheten framjas forverkligandet av manskliga rattigheter och
grundlaggande rattigheter i arbetslivet samt jamlik sysselsattning. For
upphandlingarna definieras en ansvarsmodell som styr mot ansvarsfulla
upphandlingar.€?

| valfardsomradets upphandlingsdirektiv beaktas det sociala ansvaret i
valfardsomradets upphandlingar i allt fran marknadskartlaggningen till
konkurrensutsattningen. Enligt upphandlingsdirektivet maste ansvarsaspekterna
beaktas i alla upphandlingar enligt upphandlingslagen samt i de fall dar det ar maijligt
ocksa vid sma upphandlingar. Vanda och Kervo valfardsomrade har i sina avtalsvillkor
faststallt ansvarsaspekter som avtalsleverantdrerna forpliktas att foga sig efter.
Valfardsomradet har dessutom tagit fram en Code of Conduct, alltsa minimikraven for
ansvarstagandet samt avtalsvillkor for avtalsleverantdrer och underentreprendrer,
vilka avtalsleverantérerna forpliktas att foga sig efter. Principen ar att Code of Conduct
utgor en bilaga till alla upphandlingar som 6verskrider det nationella troskelvardet.
Minimikraven for ansvarstagandet finns aven tillgangliga pa valfardsomradets
webbplats.
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| Code of Conduct-avtalsvillkoren kravs att en avtalsleverantor ser till att den i arbete
enligt upphandlingsavtalet som utférs i Finland iakttar minst de minimivillkor for ett
anstallningsforhallande som enligt finsk lag och finlandska
kollektivavtalsbestammelser maste iakttas i likvardigt arbete. Bland annat maste
leverantdrerna sakerstalla att de angivna minimikraven uppfylls i verksamheten och
leveranskedjan under avtalsperioden. | Code of Conduct tas sarskilt upp sadana krav
som galler for leveranskedjan och underleverantérerna.

| upphandlingar dar risken for arbetsrelaterat utnyttjande kan vara stor stalls
preciserande krav och villkor samt beaktas i tillampliga delar andra praxis och
specialvillkor som galler fér branschen som en del av upphandlingsprocessen.
Valfardsomradet tar ansvarskraven allvarligt och samarbetar med andra myndigheter
om oegentligheter uppdagas i valfardsomradets upphandlingsavtal, sdsom
arbetsrelaterat utnyttjande eller manniskohandel. Valfardsomradet har en
rapporteringskanal for anmalningar om misstankta oegentligheter i anslutning till
verksamheten, exempelvis verksamhet som inte foljer de ansvarsprinciper och etiska
principer som definieras i Code of Conduct eller avtalsvillkoren. Dessutom overvakar
valfardsomradet sjalvt aktivt sina upphandlingsavtal.

| och med andringen av lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021)
slopades den 6vre gransen for den procentuella andelen tjanster som kdps som
underleverans. Valfardsomradet ansvarar for att Overvaka tjansteproducenterna och
deras underleverantorer och att tjansterna produceras i enlighet med lagar,
férordningar och upphandlingsvillkor under avtalsperioden. Regleringen av
underleverantdrskedjor enligt 17 a § i lagen om ordnande av social- och halsovard ger
inte mdjlighet till att en privat tjansteproducent som producerar tjanster anvander en
underleverantér. Detta minskar underleverantérskedjor vid upphandling av social-
och halsovard. | upphandlingar som 6verskrider troskelvardet enligt
upphandlingslagen kan man utan ett sarskilt skal i princip inte forbjuda
anbudsgivarna fran att anvanda underleverantorer (se C-176/98, Holst Italien (EU:C:
1999:593) och C-314/01, Siemens och ARGE Telekom (EU:C:2004: 159)). Vid
upphandling av byggentreprenader och tjanster samt vid monterings- eller
installationsarbeten inom ramen for varuupphandling far den upphandlande enheten
krava att vissa kritiska uppgifter ska utféras direkt av anbudsgivaren eller en deltagare
i gruppen. Valfardsomradet har borjat utreda inférandet av anvisningskortet
Bekampning av arbetskraftsexploatering inom byggsektorn som bilaga till
fastighetscentralen entreprenadavtalsmallar samtidigt som man utvecklar
fastighetscentralens avtalsmallar. For tydlighetens skull konstateras att
valfardsomradets minimivillkor for ansvar redan i dagslaget galler aven bygg- och
entreprenadupphandlingar pa det satt som beskrivs ovan. Valfardsomradet har inom
ramen for projektet Aktivt aktdrskap publicerat handboken Vakauta ja arvioi -
tyokaluja ihmiskaupan uhrien auttamiseksi som finns pa webbplatsen ihmiskauppa.fi.
Pa valfardsomradets YouTube-kanal finns dven videor om identifiering av offer for
manniskohandel samt videohelheter om manniskohandel som producerats med THL.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:
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1. ge Vansterférbundet och 32 andra ledaméter i valfardsomradesfullmaktige som
undertecknat fullmaktigemotionen svaret pa fullmaktigemotionen i
redogorelsedelen ovan;

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar for kdnnedom den erhallna redogorelsen som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen
har slutforts.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att aterremittera arendet for ny
beredning.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



mailto:timo.aronkyto@vakehyva.fi
mailto:timo.aronkyto@vakehyva.fi

memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 8/2026 47 (57)
Omradesstyrelsen 18.08.2026

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

§168

Svar pa fullmaktigemotionen om att valfardsomradet bor anstélla en koordinator for
tilliganglighet och barriarfrihet samt inratta en arbetsgrupp for tillganglighet och
barriarfrihet

VAKEDN0-2026-601

Arendets beredare:sektordirektor for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Vid omradesfullméaktiges sammantrade den 2.2.2026 § 12 lamnades Elina Nykyris
fullmaktigemotion: @?Valfardsomradet boér anstalla en koordinator for
tiliganglighet och barriarfrihet samt inratta en arbetsgrupp for tillganglighet
och barriarfrihet®?. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 12
valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen 16d enligt foljande:

©?Vi undertecknade valfardsomradesledaméter foreslar att Vanda och Kervo
valfardsomrade (VAKE) anstaller en koordinator for tillganglighet och barriarfrihet
samt inrattar en bredbasig arbetsgrupp for tillganglighet och barriarfrihet.

Tillganglighet och barriarfrinet ar grundlaggande och manskliga rattigheter som
garanterar invanarna likvardiga mojligheter att delta, paverka och anvanda tjanster. |
takt med att befolkningen aldras accentueras utmaningar gallande rorlighet och
funktionsférmaga. Da blir tillganglighet en nddvandighet for allt fler invanare.

Tillganglighet och barriarfrihet innefattar allt fran ramper, hissar och skyltning till
kommunikation (klarsprak, tolktjanster, skarmlasningsprogram och textning). Alla drar
nytta av tillganglighet och barriarfrihet, men i synnerhet aldre, barnfamiljer, personer
med funktionsnedsattning samt personer som talar annat an finska eller svenska.
Sarskild uppmarksamhet bor fastas vid ldginkomsttagare samt vid dem som inte kan
anvanda internet. Alla invanare i valfardsomradet maste kunna anvanda
valfardsomradets tjanster.

Koordinatorn for tillganglighet och barriarfrinet ska verka som expert i dessa fragor
inom valfardsomradet. Koordinatorn ska dven leda den arbetsgrupp for tillganglighet
och barriarfrinet som ska inrattas. Koordinatorns uppgift ar dessutom att sakerstalla
att lagstiftningens krav gallande tillganglighet och barriarfrinet uppfylls inom omradet.

Arbetsgruppen for tillganglighet och barriarfrihet bor besta av lokala
tjdnsteinnehavare, representanter fér organisationer, medlemmar fran
paverkansorgan (handikapp- och aldrerad, delegationen fér mangkulturella fragor,
ungdomsfullmaktige) samt erfarenhetsexperter.

Arbetsgruppen ska kartldgga samt hjalpa till att dtgarda tillganglighetsutmaningar i
valfardsomradets lokaler, samt bedriva ett ndra samarbete med Vanda och Kervo
stader, HUS och producenter av kopta tjanster i fragor som ror tillganglighet och
barriarfrihet. Man bér komma ihag alla lokaler dar valfardsomradet verkar - aven
hyrda lokaler.

Att framija tillganglighet och barriarfrinet ar manskligt och ekonomiskt klokt for
valfardsomradet. Det minskar antalet olycksfall, underlattar anvandningen av tjanster
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och minskar utanférskapet. Ansvaret for att rattigheterna kopplade till tillganglighet
och barriarfrinet forverkligas ligger pa myndigheten och kan inte vila enbart pa
frivilligarbete.

Vi foreslar att valfardsomradet vidtar omedelbara atgarder for att anstalla en
koordinator for tillganglighet och barridrfrinet samt for att starta arbetet i
arbetsgruppen for tillganglighet och barriarfrihet.?

Aluehallitus paatti kokouksessaan 10.2.2026 § 32 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.8.2026
mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Tillganglighet ar en central del av tjansterna och verksamheten i valfardsomradet.
Enligt 4 § i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) ska
valfardsomradet sorja for tillgang och tillganglighet nar det galler de social- och
halsovardstjanster som omfattas av dess organiseringsansvar. | valfardsomradet
upprattas just nu ett program for delaktighet och jamlikhet, som enligt planen ska ga
till valfardsomradesfullmaktige for beslutsfattande under hosten. | programmet
behandlas méjligheterna att delta och paverka for valfardsomradets invanare,
invanarnas jamlikhet och framjandet av dessa teman.

Saledes blir programmet ett centralt dokument aven for utvecklingen av
tillgangligheten i valfardsomradet. | programmet for delaktighet och jamlikhet
identifieras verksamhetsmiljons tillganglighet som en forutsattning for att personer
med funktionsnedsattning ska kunna verka sjalvstandigt och leva ett sjalvstandigt liv,
men dven andra grupper drar pa manga satt nytta av en tillganglig. Med tillganglighet
menas att miljon planeras och genomfors pa ett satt som tar hansyn till olika
manniskors behov. Tillganglighet kan avse bade den fysiska miljén och digitala miljoer,
sasom webbplatser eller digitala tjanster.

I malen och atgarderna enligt programmet for delaktighet och jamlikhet har man tagit
med atgarder som har en koppling till utveckling av tillgangligheten. Tillgangligheten i
digitala kommunikationskanaler utvecklas kontinuerligt, information sprids férutom
via webbsidor dven med hjalp av pappersbroschyrer, pd informationstavlor, genom
medverkan pa evenemang och i form av information som delas till hushallen. Den
viktigaste informationen produceras pa latt sprak. Dessutom utreds om det finns
behov av att dversatta den viktigaste informationen till teckensprak. Valfardsomradets
kommunikation har dessutom tagit fram tillganglighetsanvisningar fér personalen
som producerar information till webbplatsen. | utkastet till programmet for
delaktighet och jamlikhet har man dven tagit med som atgard att tillganglighet ska
beaktas i planeringen av valfardsomradets lokaler. Tillganglighetsaspekterna i de
nuvarande lokalerna har identifierats aven i valfardsomradets servicenatsplan for
aren 2024-2034, som innehaller en skrivning om att man stravar efter att férbattra
tillgangligheten genom att omplacera tjanster eller genom nya byggprojekt.
Valfardsomradets fastighetscentral planerar och genomfor de andringsarbeten i
enheterna som behdvs. Till exempel vid planering av nya enheter ar tillganglighet en
central aspekt som beddms. Valfardsomradet planerar i samarbete med sektorerna
de andringsarbeten vid objekt inom boendeservicen som ar nédvandiga for att
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tillgodose kundernas behov. Vidare ar radet for personer med funktionsnedsattning,
aldreradet samt klientradet inom funktionshinderservicen viktiga befintliga aktorer
som valfardsomradet kan samrada med och fa synpunkter fran for utvecklingen av
tillgangligheten. Tjansternas tillganglighet ar centralt i valfardsomradets verksamhet
och tillganglighetskravet ar starkt forankrat i lagstiftning. Programmet for delaktighet
och jamlikhet och atgarderna i det, som tas upp for beslut i
valfardsomradesfullmaktige under hdsten 2026, anses vara ett dokument som
utvecklar tillgangligheten och atgarderna i programmet f6ljs upp och rapporteras.
Valfardsomradet foreslar inte att det ska inrattas en befattning for en sarskild
tillganglighetssamordnare, utan valfardsomradets satsningar pa tillganglighet gors
genom de ovan beskrivna atgarderna.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. ge Elina Nykyri och 11 andra ledamoter i valfardsomradesfullmaktige som
undertecknat fullmaktigemotionen svaret pa fullmaktigemotionen i
redogorelsedelen ovan;

2. konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har slutforts.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§169
Svar pa fullmaktigemotionen utredning for valfardsomradet om informationsférvaltningens
osunda beroende av USA

VAKEDN0-2026-633

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Vid valfardsomrpdesfullmaktiges sammantrade den 2.2.2026 § 12 Iamnades Antero
Eerolas fullméaktigemotion: €?Utredning foér valfairdsomradet om
informationsférvaltningens osunda beroende av USA€?. Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 13 valfardsomradesledaméter. Fullmaktigemotionen 16d enligt
foljande:

€7l Finland ar den offentliga sektorns informationsférvaltning nastan helt beroende
av utlandsk, sarskilt amerikansk, programvara och annan informationsteknologi. Detta
galler dven Vanda och Kervo valfardsomrade.

Marknaden domineras nastan helt av de amerikanska jattarna Microsoft och Google.
Detta bidrar till att skapa osunda beroenden av globala monopol.

Uppgifter i offentligheten har redan lange gjort gallande att amerikanska
myndigheter, sarskilt underrattelse- och sakerhetsmyndigheter, i verkligheten har
nastan obegransad tillgang till data som innehas av amerikanska programvaruféretag
och till den datatrafik som gar via dem. Att 6vervaka datatrafik tillhérande
medborgare i andra lander bryter inte mot USA:s integritetslagstiftning.

En annan fraga ar var datan ar placerad. | synnerhet éverforing av data till utlandska
molntjanster utgor en allvarlig datasakerhetsrisk. Detta galler dven datorhallar i
Finland som ags av utlandska foretag. Dataskyddet betonas sarskilt inom social- och
halsovardssektorn, dar man hanterar manniskors allra mest kansliga uppgifter
rérande halsa, social situation och familj.

Under den senaste tiden har det varldspolitiska laget skarpts avsevart. USA har bérjat
hota europeiska allierade dppet, och till och med deras territoriella integritet. Olika
hot om tulltariffer har blivit vardag. Sannolikt kommer USA:s infekterade relationer
med olika europeiska lander, och dtminstone landets djupt oférutsagbara
utrikespolitik, att fortsatta lange, atminstone under den nuvarande presidenten
Donald Trumps administration.

Exempelvis har justitieministeriet meddelat (https://yle.fi/a/74-20207085) att man
omprovar flytten av valdatasystemet till en amerikansk molntjanst. Enligt
medieuppgifter ar orsaken det férandrade varldspolitiska laget.

Aven i Danmark har statsférvaltningen och flera betydande stider meddelat att de
avstar fran anvandningen av Microsoft. Det handlar ocksd om betydande kostnader,
eftersom Microsofts licenser blir mycket dyra. Mer information finns till exempel i
denna artikel i Helsingin Sanomat:

https://www.hs.fi/visio/art-2000011766288.html

Utifran ovanstdende ldmnar vi undertecknade valfardsomradesledamoéter foljande
fullmaktigemotion: Vanda och Kervo valfardsomrade ska géra en utredning om hur
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beroende valfardsomradet ar av utlandska, sarskilt amerikanska, programvaruforetag,
hur deras datasakerhet ar ordnad, var datorhallarna ar placerade, hur man férhindrar
utlandska myndigheters tillgang till kansliga social- och halsovardsuppgifter samt vilka
alternativa l6sningar som finns tillgangliga, till exempel sddana som baseras pa déppna
informationssystem.€?

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade den 10 februari 2026 § 36
att anteckna fullmaktigemotionen for kdannedom och dverlamna den vidare till
direktoren for koncerntjansterna for beredning senast den 2 augusti 2026.

Svar pa fullmaktigemotionen

I svaret till fullmaktigemotionen beskrivs hur Vanda och Kervo valfardsomrade
beaktar beroenden i anslutning till amerikansk teknologi i sina upphandlingar av IT-
system och i de tjanster som redan anvands. Granskningen baserar sig pa
statsforvaltningens anvisningar, EU:s mal for digital suveranitet samt de nationella
myndigheternas riktlinjer for informationssakerhet och dataskydd. | svaret beskrivs
valfardsomradets strategiska riktlinjer utan detaljerade och foérpliktande definitioner
av verkstallandet. Med tanke pa valfardsomradets verksamhet ar det centralt att
sakerstalla att kritisk information och kritiska tjanster ar sakert och palitligt tillgangliga
i alla situationer. Suveranitetsaspekten framhavs i synnerhet i teknologier som kan
vara foremal for sddan utlandsk lagstiftning som i teorin kunde paverka behandlingen
av uppgifter eller hanteringen av tjansten. Darfor bedémer valfardsomradet sina
upphandlingar och nuvarande system som en helhet, dar man vid sidan om riskerna
aven beaktar tjansternas operativa kvalitet, sakerhet och kostnadseffekter. Ur
valfardsomradets perspektiv ar det viktigt att eventuella beroenden inte enbart
granskas utifran vilket land som levererar teknologin. Storskaliga tekniska andringar,
framfor allt om de genomfdrs skyndsamt, kan orsaka betydande kostnader, forsamra
tillgangen till tjanster och leda till situationer dar man blir tvungen att ta hjalp av
|6sningar som ar mindre férmanliga med avseende pa tekniska egenskaper eller
informationssdkerhet. Darfor bedéms andringar noggrant med tanke pa effekterna
som en helhet och med beaktande av lagstiftning, informationssakerhet,
forsorjningsberedskap samt tjansternas funktion i praktiken.

| fraga om upphandlingar féljer valfardsomradet ett riskbaserat tillvagagangssatt dar
man som en del av den samlade bedémningen bedémer skyddet av uppgifter,
tjanstens kontinuitet och leverantorsverkningar. | upphandlingar av IT-system beaktar
valfardsomradet kraven i unionslagstiftningen och den nationella lagstiftningen, med
EU:s dataskyddsforordning, EU:s dataférordning, EU:s Al-forordning och NIS2-direktiv
som de viktigaste forfattningarna. | upphandlingar av IT-system ar malet att framja
|6sningar som ar bade datasdkra och andamalsenliga med tanke pa
tjiansteproduktionen. En allman princip ar att valfardsomradet vid varje upphandling
av IT-system beddmer mojligheten att anvanda europeiska serviceleverantoérer nar
dessa uppfyller de operativa kraven och sakerhetskriterierna.

Valfardsomradet faster sarskild uppmarksamhet vid valfardsomradets uppgifter.
Dessa uppgifter, sdsom klient- och patientuppgifter, skyddas férutom med tekniska
l6sningar, aven genom exakta avtalsvillkor for informationssékerhet och dataskydd
samt aganderatt och immateriella rattigheter. Beroenden och hanteringen av dem
samt bedémning av ersattningsmojligheterna Valfardsomradet foljer EU:s, statens,
kommunernas och andra valfardsomrades riktlinjer och agerar i 6verensstammelse
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med detta inom den nationella referensramen i samarbete med andra organisationer
inom den offentliga forvaltningen. Amerikansk teknologi kan inte vara en
uteslutningsgrund i upphandlingar, men riskerna i anslutning till detta identifieras och
hanteras genom avtalsvillkor, tekniska I6sningar och konsekvensbedémningar.

Valfardsomradet anvander teknologi kontrollerat, identifierar beroendena och
utvecklar I6sningarna langsiktigt med beaktande av informationssakerhet, suveranitet
och kostnadseffektivitet. Valfardsomradet identifierar beroenden i centrala system,
exempelvis klient- och patientdatasystemet Apotti samt olika molntjanster, varav
Microsofts molntjanster ar de viktigaste. Dessa ar forenade med ett starkt
leverantdrsberoende, som inte kan avvecklas pa en kort tid. Ersattande I6sningar
utvarderas stegvis. Inom vissa delomraden finns det alternativ, men exempelvis i fraga
om patientdatasystem ar andringarna langsiktiga och har langtgaende effekter.

Nar nya upphandlingar av IT-system Overvags, bedoms alltid foremalet for
upphandlingen med avseende pa suveranitet och eventuella europeiska alternativ.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. ge Antero Eerola och 12 andra ledamoter i valfardsomradesfullméaktige som
undertecknat fullmaktigemotionen svaret pa fullmaktigemotionen i
redogorelsedelen ovan;

2. konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har slutforts.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§170
Tidsplan for valfardsomradesstyrelsens- och fullmaktiges sammantraden for ar 2027

VAKEDN0-2026-3892

Arendets beredare: férvaltningssakkunnig Anni Siirola

Enligt 138 & i forvaltningsstadgan beslutar organet om tid och plats fér sina
sammantraden. Sammantrade halls dven nar ordféranden anser att ett sammantrade
ar nodvandigt eller nar en majoritet av organets ledamater till ordféranden lamnar ett
forslag om att halla ett sammantrade for behandling av ett arende som de meddelat. |
sadana fall faststaller ordféranden tidpunkten for sammantradet. Ordféranden kan av
grundad anledning stalla in sammantradet.

| beslutsforslaget ingar ett forslag till sammantradesplan for valfardsomradesstyrelsen
och valfardsomradesfullmaktige for ar 2027. Vid utarbetandet av férslaget har man
beaktat en smidig rytm mellan valfardsomradesstyrelsens och
valfardsomradesfullmaktiges sammantraden samt att sammantradena i sa liten
utstrackning som mojligt skulle sammanfalla med sammantradena for
stadsfullmaktige eller stadsstyrelsen i Vanda stad eller Kervo stad. Andringar i
sammantrades-, seminarie- och kvallsskoleplanen ar méjliga och eventuella andringar
fors separat till beslutsfattande.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. att godkanna sammantradesplanen for ar 2027 enligt foljande:
e valfardsomradesstyrelsens sammantrade tisdagen den 19 januari 2027 kl. 9.30,
redogorelsetillfalle torsdagen den 14 januari 2027 kl. 14
e valfardsomradesstyrelsens kvallsskola onsdagen den 3 februari 2027 kl. 17
e valfardsomradesstyrelsens sammantrade tisdagen den 16 februari 2027 kl. 9.30,
redogorelsetillfalle torsdagen den 11 februari 2027 kl. 14
e vilfardsomradesstyrelsens sammantrade tisdagen den 9 mars 2027 kl. 9.30,
redogorelsetillfalle torsdagen den 4 mars 2027 kl. 14
e valfardsomradesstyrelsens sammantrade tisdagen den 30 mars 2027 kl. 9.30,
redogorelsetillfalle onsdagen den 24 mars 2027 kl. 14
e vilfardsomradesstyrelsens sammantrade tisdagen den 20 april 2027 kl. 9.30,
redogorelsetillfalle torsdagen den 15 april 2027 kl. 14
e valfardsomradesstyrelsens seminarium onsdagen den 12 maj 2027
e valfardsomradesstyrelsens sammantrade tisdagen den 25 maj 2027 kl. 9.30,
redogorelsetillfalle onsdagen den 19 maj 2027 kl. 14
e valfardsomradesstyrelsens sammantrade tisdagen den 15 juni 2027 kl. 9.30,
redogorelsetillfalle torsdagen den 10 juni 2027 kl. 14
e valfardsomradesstyrelsens kvallsskola onsdagen den 18 augusti 2027 kl. 17
e valfardsomradesstyrelsens sammantrade tisdagen den 31 augusti 2027 kl. 9.30,
redogorelsetillfalle onsdagen den 25 augusti 2027 kl. 14
e valfardsomradesstyrelsens sammantrade tisdagen den 21 september 2027 K.
9.30, redogorelsetillfalle torsdagen den 16 september 2027 kl. 14
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e valfardsomradesstyrelsens sammantrade tisdagen den 12 oktober 2027 kl. 9.30,
redogorelsetillfalle onsdagen den 6 oktober 2027 kl. 14

e valfardsomradesstyrelsens kvallsskola onsdagen den 27 oktober 2027 kl. 17

e valfardsomradesstyrelsens sammantrade tisdagen den 9 november 2027 kl.
9.30, valfardsomradesstyrelsens seminarium och redogérelsetillfalle torsdagen
den 4 november 2027

e vilfardsomradesstyrelsens sammantrade tisdagen den 7 december 2027 kl.
9.30, redogorelsetillfalle torsdagen den 2 december 2027 kl. 14

e valfardsomradesstyrelsens sammantrade tisdagen den 21 december 2027 k.
9.30, redogorelsetillfalle torsdagen den 16 december 2027 kl. 14

e att foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
beslutar att godkdnna sammantradesplanen for ar 2027 enligt féljande:

e valfardsomradesfullmaktiges sammantrade mandagen den 1 februari 2027 K.
18, redogorelsetillfalle torsdagen den 28 januari 2027 kl. 17

e valfardsomradesfullmaktiges kvallsskola onsdagen den 3 mars 2027 kl. 17

e valfardsomradesfullmaktiges sammantrade mandagen den 19 april 2027 kl. 18,
redogorelsetillfalle torsdagen den 15 april 2027 kl. 17

e valfardsomradesfullméaktiges kvallsskola onsdagen den 28 april 2027 kl. 17

e valfardsomradesfullmaktiges seminarium torsdagen den 27 maj 2027

e valfardsomradesfullmaktiges sammantrade mandagen den 7 juni 2027 kl. 18,
redogorelsetillfalle torsdagen den 3 juni 2027 kl. 17

e valfardsomradesfullmaktiges kvallsskola onsdagen den 25 augusti 2027 kl. 17

e valfardsomradesfullmaktiges sammantrade mandagen den 13 september 2027
kl. 18, redogorelsetillfalle torsdagen den 9 september 2027 kl. 17

e valfardsomradesfullmaktiges seminarium onsdagen den 29 september 2027

e valfardsomradesfullmaktiges sammantrade mandagen den 8 november 2027 kl.
18, redogorelsetillfalle torsdagen den 4 november 2027 kl. 17

e valfardsomradesfullmaktiges kvallsskola onsdagen den 17 november 2027 kl. 17

e valfardsomradesfullmaktiges sammantrade mandagen den 20 december 2027
kl. 17, redogorelsetillfalle torsdagen den 16 december 2027 kl. 17

Andringar i sammantradesplanen ar mojliga.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§171
Arenden som antecknas till kinnedom

Kompletterande material
1 Muistio - yhteistydneuvottelukunta 29.5.2026.pdf
2 Hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkydon tavoitteet vuodelle 2026-2027.pdf
3 Poytakirja-Nuorisovaltuusto - 09.06.2026, klo 15:12

1. Promemoria fran samarbetsférhandlingens méte den 29 maj 2026
(samarbetsforhandling med staderna Kervo och Vanda)

2. Valfardsomradesdirektor Timo Aronkytos mal for 2026-2027

3. Protokoll fran ungdomsfullmaktiges sammantrade den 9 juni 2026

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§172
Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om
valfardsomraden

Till valfardsomradesstyrelsen har foljande tjanstemannabeslut skickats for
overtagandeforfarande enligt 97 § i valfardsomradeslagen:

Sektordirektor for koncerntjansterna

Upphandlingsbeslut:

8 54 Upphandling av konsult- och projekteringstjanster for byggprojekt: VVS- och
byggnadsautomation, 05.08.2026

Chef for kvalitetskontroll

Allmant beslut:

§8 49 Godkannande av Mainiokodit Hoiva Oy, Mainiokoti Aino ja Antti, som producent
av serviceboende med heldygnsomsorg med servicesedel, 03.08.2026

8 50 Godkannande av Mehildinen Hoivapalvelut Oy, Mainiokoti Atzalea, som
producent av serviceboende med heldygnsomsorg med servicesedel, 03.08.2026

8 51 Godkannande av Mehildinen Hoivapalvelut Oy, Mainiokoti Munkkiniemen Kreivi,
som producent av serviceboende med heldygnsomsorg med servicesedel, 03.08.2026
8 52 Godkannande av Esperi Care Oy, Hoivakoti Kerava, som producent av
serviceboende med heldygnsomsorg med servicesedel, 03.08.2026

Chef for juridik och beslutsservice
§ 60 Beslut om ersattningsansokan gallande radgivning av en socialhandledare,
06.08.2026

Sektordirektor for tjanster for barnfamiljer och vuxensocialarbete
§ 20 Nationell projektansdkan (ESF+): Deltagande forort - en ny verksamhetsmodell
for ungas aktorskap och gemenskapsinriktat forortsarbete, 12.08.2026

Serviceomradesdirektor for sjukhus- och rehabiliteringstjanster
Upphandlingsbeslut:

§ 5 Upphandling av transporttjanster for hjalpmedel inom medicinsk rehabilitering,
10.08.2026

Chef for ekonomitjanster

§ 38 Tjansteinnehavarbeslut om beviljande av kreditkort for valfardsomradet,
31.07.2026

Allmant beslut:

§ 39 Beviljande av anvandarrattigheter till valfardsomradets service- och handkassor,
06.08.2026

8§ 40 Tidsbundna depositioner (2 st.), 11.08.2026

Informationsfoérvaltningsdirektor

Upphandlingsbeslut:

8 51 Upphandlingsbeslut om utvidgning av anvandningen av sokmotorn Socfinder,
28.07.2026
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Chef for lokalcentralen

Allmant beslut:

8 19 Hyrning av lokaler for boendeservice och dagverksamhet for personer med
funktionsnedsattning pa adressen Apajakuja 7, Vanda, 14.08.2026

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan ndmnda tjansteinnehavarbeslut
som delgivna och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



	Protokoll
	§ 151 Sammanträdets laglighet och beslutsförhet
	§ 152 Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare
	§ 153 Verkställighet av 15.6.2026 områdesfullmäktiges beslut
	§ 154 Fullmäktigemotion om uppstart av seniorrådgivningsverksamhet i Vanda-​Kervo välfärdsområde
	§ 155 Fullmäktigemotion om Vanda och Kervo välfärdsområde (VAKE) måste korrigera villkoren och prissättningen för servicesedeln för personlig assistans så att de överensstämmer med kollektivavtalet samt blir rättvisa och jämlika
	§ 156 Fullmäktigemotion om VAKE tar i bruk förebyggande hälsoundersökningar för 75-​åringar i Vanda–Kervo välfärdsområde enligt Åbomodellen
	§ 157 Förtroendevalds avskedsansökan – ledamot i välfärdsområdesfullmäktige Petri Roininen
	§ 158 Välfärdsområdets ekonomi-​ och serviceöversikt
	§ 159 Rapportering av utfallet av Vanda och Kervo välfärdsområdes reformprogram 2023–2030 6/2026
	§ 160 Inrättande av en enhet för serviceboende med heldygnsomsorg och en enhet för dagverksamhet för personer med funktionsnedsättning på adressen Varpgränden 7,​ Vanda
	§ 161 Bildspelet Gemensam framgång under strategiperioden om samarbetsdelegationen med Vanda och Kervo städer
	§ 162 Inrättande av tjänster för välfärdsområdets olika sektorer
	§ 163 Begäran om omprövning avseende tillsättande av tjänsten som servicehandledare för personer med funktionsnedsättning,​ beslut av chefen för klienthandledningsenheten för personer med funktionsnedsättning 21.5.2026 § 5
	§ 164 Begäran om omprövning avseende tjänsteinnehavarbeslut om uppsägning av tjänsteförhållande som fattats av uppgiftsområdeschefen för psykosociala tjänster för barnfamiljer
	§ 165 Svar på fullmäktigemotionen om att Vakehyva.fi ska översättas till svenska i sin helhet
	§ 166 Svar på fullmäktigemotionen om inrättande&#xa0;av ett program i välfärdsområdet för förebyggande av våld i nära relationer och sexualbrott samt för stöd till offer
	§ 167 Svar på fullmäktigemotionen om att Vanda och Kervo välfärdsområde bör ingripa mot arbetsrelaterat utnyttjande
	§ 168 Svar på fullmäktigemotionen om att välfärdsområdet bör anställa en koordinator för tillgänglighet och barriärfrihet samt inrätta en arbetsgrupp för tillgänglighet och barriärfrihet
	§ 169 Svar på fullmäktigemotionen utredning för välfärdsområdet om informationsförvaltningens osunda beroende av USA
	§ 170 Tidsplan för välfärdsområdesstyrelsens-​ och fullmäktiges sammanträden för år 2027
	§ 171 Ärenden som antecknas till kännedom
	§ 172 Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden


